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1. TOIMINTAKERTOMUS 

1.1. Yleiskatsaus 

1.1.1. Tuomiorovastin yleiskatsaus vuoteen 2025 

Yhdessä olemme enemmän 
 
Kulunut toimintavuosi on kuljettu vuositeeman ”Yhdessä” mukaisesti. Seurakuntatyö rakentuu yhteydestä eri 
toimijoiden kanssa. Työssä kohdataan niin yksilöitä kuin yhteisöjäkin, ja kutsutaan heitä Jumalan yhteyteen. Jokaisella 
työalalla on jotain sellaista, mikä ei olisi ollut mahdollista yksin pelkästään työntekijöiden toimesta.    
Yhdessä kulkeminen on merkinnyt tämän vuoden aikana monia asioita: rukousta yhteisen maailman puolesta, arjen 
keskellä annettua tukea, vastuuta seurakunnan kiinteistöistä ja taloudesta, yhteisiä tapahtumia sekä rohkeita avauksia 
uusille yhteistyömuodoille. Olemme kulkeneet rinnakkain myös surun kohdalla, ilon hetkissä ja uusien 
elämänvaiheiden äärellä. 
 
Seurakuntalaiset, työntekijät, luottamushenkilöt ja vapaaehtoiset ovat kukin omalla panoksellaan vahvistaneet sitä 
perustaa, jolle seurakunnan elämä rakentuu. Kiitollisina toteamme, että yhteinen sitoutuminen on kantanut silloinkin, 
kun haasteet ovat olleet suuria ja toimintaympäristö muuttuva. Työn tavoitteisiin ei aina ylletä, eikä yhteyttä kyetä 
luomaan kaikkiin seurakuntalaisiin tai paikkakunnalla asuviin. 
 
Tämä toimintakertomus kertoo paitsi luvuista ja tavoitteista, myös luottamuksesta ja jatkuvuudesta—siitä, että 
seurakunnan tehtävä toteutuu joka päivä monien käsien ja sydänten kautta sekä siitä, että vielä on paljon tehtävää 
jäljellä. Yhdessä olemme enemmän.   
 

1.1.2. Talousjohtajan yleiskatsaus vuoteen 2025 

Vuosi 2025 piti sisällään muutoksia seurakunnan talouden näkökulmasta. Jo pari vuotta epäselvänä ollut Vanhan 
apteekin tilanne saavutti eräänlaisen päätepisteen kesäkuussa 2025, kun kirkkovaltuusto päätti kiinteistön myynnistä. 
Konkreettinen myynnin realisoituminen jäi vuodelle 2026, mutta periaatepäätös oli merkittävä. Päätöksen 
johdannaisena kirkkoneuvosto päätti myös alaskirjata kiinteistön tasearvon vastaamaan myyntihintaa. 

Talousarvioon verrattuna vuosi 2025 ei toteutunut suunnitellusti, arvioitu vajaan 250 000 euron ylijäämä vaihtui noin 
200 000 euron alijäämään. Lisäksi verotulojen jääminen arvioidusta heikensi seurakunnan vuosikatetta tuntuvasti. 
Seurakunnan poistot  toteutuivat  merkittävästi arvioituja suurempina, mikä osaltaan selittää alijäämän. Tilikauden 2025 
alijäämän selittävät tekijät, poistot ja verotulot, ovat myös seurakunnan taloudenpidon kannalta keskeiset tekijät myös 
tulevaisuudessa. 

Poistojen huomattava taso vaikuttaa seurakunnan talouteen lyhyellä aikavälillä merkittävästi. Lähes 400 000 euron 
vuosittaiselle tasolle asettuneet poistot haastavat seurakunnan taloudenpitoa tulevaisuudessa tehden ylijäämäisten 
tulosten saavuttamisesta huomattavan hankalaa. Positiiviset verotuloennusteet antavat seurakunnalle liikkumatilaa, 
mutta niiden varaan laskemisessa tulee olla varovainen, kuten vuonna 2025 nähtiin, osansa tilikauden alijäämästä 
selittää verotulojen jääminen noin 180 000 euroa arvioidusta.  

Seurakunnan tulos on selkeästi alijäämäinen tilikaudelta 2025. Pelkkä alijäämä ei kuitenkaan kerro kaikkea seurakunnan 
taloudellisesta tilanteesta. Vuosikate on vahva (318 146,45 €), joka johtaa myös vahvistuvaan maksuvalmiuteen. €. 
Seurakunta on myös täysin velaton. Nämä lähtökohdat yhdessä tarkan taloudenhoidon ja suunnitelmallisen työn kanssa 
antavat seurakunnalle vahvat edellytykset kääntää tuloksensa ylijäämäisiksi tulevaisuudessa. 
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Toimintatuotot ja toimintakulut 

Toimintatuotot vuonna 2025 olivat 537.624,57 € (v. 2024 822.146,88 €). Toimintatuotot olivat 284.522,31 € pienemmät 
kuin vuonna 2024.  

 
Kaavio 1 Toimintatuotot 2025 

 

 

Toimintakulut olivat 4.106.741,96 € (v. 2024  4.173.625,98 €). Toimintakulut olivat 66.884,02 € pienemmät kuin vuonna 
2024. Toimintakulujen suurin menoerä on henkilöstökulut, joiden osuus oli 60 % toimintakuluista. Vuonna 2025 
henkilöstökulujen osuus oli 2.457.881,93€, ollen 148.264,41 € enemmän kuin vuonna 2024.  Henkilöstökulujen summan 
nousuun vaikuttivat yleiskorotukset.  

Palvelujen ostot olivat 917.891,66 € joka on n. 22 % kaikista toimintakuluista. Palvelujen ostot nousivat vuonna 2025 
66.703,77€ verrattuna vuoteen 2024 (851.187,89 €), taustalla on ainakin osittain yleisen arvonlisäverokannan kasvu 1,5 
prosenttiyksiköllä 1.9.2024 alkaen. Tähän kuluryhmään vaikuttaa vuosittain mm. se, kuinka suuria rakennusten 
vuosikorjausmenoja tehdään vuoden aikana. Merkittävimpiä kulueriä olivat rakennusten rakentamis- ja 
kunnossapitopalvelut, yhteistyökorvaukset, ilmoitukset, työterveyshuolto sekä henkilökunnan matkakustannukset. 
Rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopalveluihin on sisältynyt mm. Tiistenjoen monitoimitalon kunnostustöitä ja 
Hellanmaan seurakuntakodin asunnon remontointi sekä keskustaseurakuntatalon parvekkeiden ja tuulikaappien 
kunnostus.Yhteistyökorvauksiin on sisältynyt mm. IT-alueen jäsenmaksut, maksuosuudet perheneuvonnasta- ja 
sairaalasielunhoidosta sekä osuusmaksu aluekeskusrekisteristä. 

Aineita, tarvikkeita ja tavaroita ostettiin vuonna 2025 yhteensä 368 480,05 eurolla (v. 2024  431.544,89 €). Erilaisia 
avustuksia myönnettiin 286.172,78 eurolla. Kaikista toimintakuluista avustusten osuus on noin 7 %. Muut toimintakulut 
olivat reilu 43.907,62 €  (v. 2024  269.421,58 €).  

152 107,34; 28 %

50 989,96; 9 %

148 309,51; 28 %

40 703,77; 8 %

83 096,19; 15 %

25 843,54; 5 %

15 191,51; 3 %
21 382,75; 4 %

Toimintatuotot 2025

Korvaukset

Myyntituotot

Maksutuotot

Vuokratuotot

Metsätalouden tuotot

Kolehdit

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
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Kaavio 2 Toimintakulut 2025 

Toimintakatteeksi muodostuu -3.569.117,39 €. 

Kustannusten kohdentamisessa seurakuntien perustehtävät ovat pääluokkien seurakunnallinen toiminta ja 
hautaustoimi -tehtäväalueilla. Hallinto- ja kiinteistötoimi ovat seurakuntien tukitoimintoja. Pääluokkien toimintakulut 
jakautuivat seuraavasti vuonna 2025: 

 
Kaavio 3 Toimintakulut pääluokkatasolla 2025 

Kirkollisverotuotot, yhteisöverotuotot ja valtionrahoitus 

Kirkollisverotuottoja eli ansio- ja pääomaverotuloja kertyi 3 945 377,27 € (v. 2024 vastaava oli  3 891 666,19 €). 
Kirkollisverotuotot kasvoivat edellisvuoteen nähden, kasvua oli 1,38 %. Vuoden 2025 kirkollisveroprosentti oli 1,75 %. 

Vuoden  2025 kirkollisverojen kasvua selittää eläkkeiden ja palkkojen aikaisempaa suuremmat korotukset. Lisäksi 
hyvinvointialueiden perustamiseen liittynyt veroperustemuunto korottaa verotettavia tuloja. Keskimäärin kirkollisveroa 
maksettiin 349 €/seurakuntalainen (v. 2024 vastaava oli 338 €/seurakuntalainen). 

Verotuskulut olivat vuonna 2025 yhteensä 44.328,41 € (v. 2024  46.848,16 €), verotuskustannukset laskivat 2519,75 €  
Verotuskustannukset lasketaan verohallinnon 31§;n mukaan. Valtionrahoitusta saatiin vuonna 2025 yhteensä 

Henkilöstökulut; 2457 881,93; 
60 %

Palvelujen ostot; 917 891,66; 
22 %

Vuokrat; 32 407,92; 
1 %

Aineet, tarvikkeet, tavarat; 368 480,05; 
9 %

Avustukset; 286 172,78; 
7 %

Muut toimintakulut; 43 907,62; 
1 % Toimintakulut 2025

Henkilöstökulut

Palvelujen ostot

Vuokrat

Aineet, tarvikkeet, tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut

643084,42 €; 
16 %

1 910 697,28; 
46 %

574 471,29 €; 
14 %

977 253,65 €; 
24 %

Pääluokkien toimintakulut 2025

Hallinto Seurakunnallinen toiminta Hautatoimi Kiinteistötoimi



 

8 

272 663,40 € (v. 2024   288.570,00 €). Valtionrahoitusta seurakunnille maksetaan yhteiskunnallisten asioiden (mm. 
hautatoimi, kulttuuriperintö- ja väestökirjanpito) hoitamisesta. 

Keskusrahastomaksuja maksettiin 137.376,00 € (v. 2024 123.126,00 €) ja eläkerahastomaksua 184 926,00 € (v. 2024 
165.744,00 €). Rahoitustuotot olivat 35 853, 58 € (v. 2024   51.562,85 €). 

Vuosikate oli 318.146,45 € (v. 2024 544.601,78 €). Vuosikatteen muutokseen vaikutti kirkollisverotuottojen jääminen 
arvioidusta. Poistojen osuus oli 521.699,55 € (v. 2023 599.210,98 €), poistojen kasvuun vaikuttivat vuonna 2024 
käyttöönotettu tasapoistoinen poistosuunnitelma sekä ylimääräiset Vanhasta Apteekista tehdyt poistot. Tilikauden 
tulos -203.553,10 € (v.2024–54.609,20 €). Poistoeron lisäyksen 3.067,28 € (v. 2024 3.067,28 €) jälkeen tilikauden 
alijäämäksi muodostui   -200.485,82 € (v.2023 -51.541,92 €) 

Investoinnit 

Vuoden 2025 talousarviossa investointien yhteismääräksi oli arvioitu 585 000 euroa ja lisätalousarviossa Tiistenjoen 
monitoimitalon räystäsremonttiin 25 000 euroa eli yhteensä 610 000 €. Toteutuneet kokonaisinvestoinnit olivat 363 
779,82 € (v. 2024 317.062,68 €).  

Tilaus   
Ed. vuosien 
käyttö 

TA kuluva 
2024 

Talousarvio 
2025 

Lisätalousarvio 
2025 

2010556 
Vanhan Apteekin pinta- ja 
eristeremontti 

331 977,30 400 000,00   
 

2010559 Kaaranmännikön ulkoalueet 3 738,79 10 000,00 50 000,00  

2010561 
Tuomiokirkon urkujen elektr. 
uudistamine 

  10 000,00 10 000,00 
 

2011389 Tuomiokirkon sisäremontti 289 711,20 100 000,00 100 000,00  

2012398 Tiistenj.monitoim.räystäiden korjaus     30 000,00  

2012399 Srk-talon tilojen korj.- ja muutossuunit     20 000,00  

2012400 Srk-talon IV järjest.uusiminen keittiö     120 000,00  

2012401 Simpsiön traktorin/muun koneen vaihto     120 000,00  

2012402 
Simpsiön haut.tekn.uusiminen/uusi 
puoli 

    100 000,00 
 

2012588 
Tiistenjoen hautausmaan käytävä ja                
sadevesi/salaojaputkiston uusinta 

  15.000,00 
 

2012589 
Tervaus Tuomiokirkon tapulin ja lipan, 
siunauskappelin kellopiikki 

  20.000,00 
 

Kokonaistulos 625 427,29 520 000,00 585 000,00  

     

Kaaranmännikön ulkoalueet, Tiistenjoen hautausmaan käytävä ja sadevesi/salaojaputkiston uusinta, Srk-talon tlojen 
muutossuunnittelu ja SRK-talon keittiön IV remontti valmistuivat.  Simpsiön traktorin hankinta siirtyi tulevaisuuteen, 
sillä sopivaa konetta ei löytynyt vuoden 2025 aikana. Tuomiokirkon tapulin ja lipan sekä siunauskappelin kellopiikin 
tervaus siirrettiin osaksi käyttötaloutta. 
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1.2. Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet  

 

Kaavio 4 Hallintorakenne vuonna 2025 

1.2.1. Kirkkovaltuusto 

Kirkkovaltuustoon kuuluu 27 jäsentä ja valtuusto valitaan joka neljäs vuosi. Tämänhetkinen valtuusto on valittu 
vuosiksi 2023–2026. Kirkkovaltuuston puheenjohtaja on Simo Ikola ja varapuheenjohtajana toimii Esa Rintala. 
Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden 2025 aikana neljä kertaa.  

Jäsenet: 

Airevuo Eetu Kattelus Juha 
Alarinta Paula Keltto Veli  
Hakola Seppo (Norrena Tanja 1.8.2024 saakka) Kivisaari Satu 
Haukkala Pentti Klemettilä Anna-Maija 
Hulkki Tuija Kuivila Leena 
Jylhä Eeva Latva-Rasku Eeva-Maria 
Kaartinen Antti  Lementtinen Pentti 
Kallio Jorma Liljamo Carita 
Kangas Jaakko Nirha Kari  
Kangasluoma Riitta Veikkola Marketta 
Karppi Jari (Kaidesoja Sari 15.9.2025 saakka) Ylimäki Teija 
Panula Aaro Ämmälä Marko 
Talola Pirkko   

     

Kirkkovaltuuston tärkeimpiä päätöksiä vuodelta 2025 on esitelty alla. 

Kirkkovaltuusto 12.2.2025 

‒ hyväksyi päivitetyn taloussäännön 
‒ valitsi kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan  

- päätti kirkkoneuvoston jäsenet ja varajäsenet 

 

Kirkkovaltuusto 3.6.2025 
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‒ hyväksyi vuoden 2024 tilikauden alijäämäksi 51.541,92 euroa ja summa siirretään edellisten vuosien 
yli/alijäämätilille 

‒ hyväksyi tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
‒ hyväksyi vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksen ja myönsi vastuuvapauden tilivelvollisille 
‒ hyväksyi vuoden 2024 seurakuntien yhteisen kehitysvammatyön toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
‒ päätti, että tuomikirkkoseurakunnan myöntämiin avustuksiin lisätään 33.616 euroa myönnettäväksi 

Tiistenjoen kyläkirkkoyhdistykselle 
‒ hyväksyi esitetyt määrärahaylitykset 
‒ hyväksyi Vanhasta apteekista saadun ostotarjouksen 
‒ hyväksyi esitetyn 6 500 euron lisämäärärahan tuomiokirkon arkkumattoa varten 

Kirkkovaltuusto 9.9.2025 

‒ vahvisti vuoden 2026 tuloveroprosentiksi 1,75 % 
‒ hyväksyi 25 000 euron lisämäärärahan Tiistenjoen monitoimitalon räystäiden korjaamiseen 

Kirkkovaltuusto 9.12.2025 

‒ hyväksyi kirkkoneuvoston esittämän hautapaikkahinnaston vuodelle 2026 
‒ hyväksyi talous- ja toimintasuunnitelman vuosille 2026 – 2028 ja talousarvion vuodelle 2026 esityksen 

mukaisesti 

1.2.2. Kirkkoneuvosto 

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa. Se toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja 
täytäntöönpanoelimenä. Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston joka toinen vuosi. Kirkkoneuvosto kokoontui vuonna 
2024 yhdeksän kertaa. 

Kirkkoneuvostoon kuuluu 12 jäsentä. Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii tuomiorovasti, kirkkoherra, Jussi 
Peräaho. Varapuheenjohtajaksi on valittu Jorma Kallio. Esittelijöinä toimivat puheenjohtaja Jussi Peräaho ja. 
talousjohtaja/kirkkoneuvoston sihteeri Mikko Kymäläinen (Sirpa Mäntylä 06/2025 saakka). Kirkkoneuvoston kokouksiin 
ovat osallistuneet myös kirkkovaltuuston puheenjohtaja Simo Ikola ja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Esa Rintala. 

Jäsenet (varajäsenet suluissa): 

Alarinta Paula (Hautala Katri) Kuivila Leena (Tanninen Pirjo) 

Jylhä Eeva (Hakala Outi) Liljamo Carita (Talola Pirkko) 
Kaidesoja Sari 15.9.2025 saakka => Satu Kivisaari (Hulkki Tuija 
15.9.2025 saakka => Eetu Airevuo) Panula Aaro (Haukkala Pentti) 

Kallio Jorma, vpj (Lemettinen Pentti) Eeva-Maria Latva-Rasku (Marketta Veikkola) 

Kangas Jaakko (Kaartinen Antti) Ylimäki Teija (Kivisaari Satu 15.9.2025 saakka => Tuija Hulkki) 

Kattelus Juha (Pöntinen Kai) Ämmälä Marko (Keltto Veli) 
 

Kirkkoneuvoston tärkeimpiä päätöksiä vuodelta 2025 on esitelty alla. 

Kirkkoneuvosto 21.1.2025 

- esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan päivitetyn taloussäännön  
- hyväksyy taloustoimiston työjärjestelyt ja taloussihteerin valinnan 
- päättää laittaa Wanhan Apteekin myyntiin ilman kaavamuutoksen hakemista 
- päättää myöntää talousjohtajalle virkavapautta ja palkata vt. talousjohtajan 2-3 pv/vko 
- esittää kirkkovaltuustolle kirkkovaltuuston pj:n ja vpj:n vaalin vuosille 2025-2026  
- esittää kirkkovaltuustolle kirkkoneuvoston vpj:n ja varajäsenen sekä jäsenten ja varajäsenten vaalin vuosille 

2025-2026 
- nimeää ohjausryhmän juhlavuodelle ”Tuomiokirkko 200 vuotta vuonna 2027”  

 

Kirkkoneuvosto 25.3.2025 

‒ päättää lähetysjuhlien järjestämisestä Lapualla 13.-14.5.2026 
‒ allekirjoittaa tilinpäätöksen vuodelta 2024 
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‒ valitsee taloustoimiston toimistosihteerin 
‒ hyväksyy Lapuan hiippakunnan tuomiorovastikunnan tilinpäätöksen vuodelta 2024 
‒ päättää esittää Suomen lähetysseuran hallituksen jäseneksi Laihian kirkkoherra Antti Yli-Opasta 
‒ esittää kirkkovaltuustolle lisämäärärahaa vuodelle 2025 arkkumattohankintaa varten 
‒ esittää seurakuntien yhteisen kehitysvammaistyön toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen vuodelta 2024 

kirkkovaltuustolle ja antaa tilinpäätöksen tilintarkastajille 

Kirkkoneuvosto 15.4.2025 

‒ päättää myöntää nimenkirjoitus ja pankkitilien käyttöoikeudet talousjohtajalle 19.5.2025 alkaen 
‒ päättää esittää kirkkovaltuustolle määrärahaylitykset hyväksyttäväksi 
‒ päättää muuttaa testamenttivarojen käyttötarkoituksen koskemaan lasten kristillistä varhaiskasvatustyötä 
‒ hyväksyy kolehtisuunnitelman ajalle 1.7. – 31.12.2025 
‒ päättää avata diakonian viran 
‒ päättää talousjohtajan luovuttaman irtaimen maksimirajaksi 2 000 € 
‒ päättää valtuuttaa tuomiorovastin allekirjoittamaan uuden ystävyysseurakuntasopimuksen Rakveren 

seurakunnan kanssa 
‒ päättää lahjoittaa Lapuan lukion stipendirahastoon 200 € uskonnon opinnoissa menestyneille oppilaille 

Kirkkoneuvosto 20.5.2025 

‒ päättää hyväksyä uusiksi nimikkoläheteiksi Kirsi ja Rami Haapaniemen. Tukisumma 10 000 €/vuosi.  
‒ päättää hyväksyä päivitetyn diakoniatyön avustussäännön 
‒ päättää valita keittiön iv-urakoitsijaksi LVI-Kannonlahti Oy:n 
‒ päättää hyväksyä EPM Metsän jättämän puunmyyntitarjouksen 
‒ päättää hyväksyä hankittavaksi ulkoalueille kalusteita ja hyväksyy 850 €:n määrärahan ylityksen 
‒ hyväksyy E-P:n Tervapinta Oy:n tarjouksen kelotapulin katon ja lipan sekä siunauskappelin piikin tervaamisesta 

kahteen kertaan ja hyväksyy määrärahan ylityksen 958,50 € 
‒ päättää myöntää Tiistenjoen kyläkirkkoyhdistykselle lisämäärärahan 33 616 €. Esittää kirkkovaltuustolle 

lisätalousarvioita em. summalle. 
‒ päättää valita hautausmaan valaistuksen sähköurakan suorittajaksi Sähkö Sipa Oy:n sekä älyvalaistuksen 

toimittajaksi C2Smartlight Oy:n 
‒ esittää tilintarkastuksen hyväksymistä kirkkovaltuustolle 

Kirkkoneuvosto 3.6.2025 

‒ nimesi diakonin 
‒ päätti pyytää eri pankeilta tarjoukset pääoman sijoittamiseksi 

Kirkkoneuvosto 18. – 19.6.2025 (sähköpostikokous) 

‒ päätti hyväksyä Tiistenjoen monitoimitalon räystäiden korjauksen toteuttajaksi Rakennuspalvelu H Mattilan 
vaiheen 1 osalta. Vaiheen 2 osalta sillä edellytyksellä, että kirkkovaltuusto myöntää lisämäärärahan sen 
toteuttamiseksi.  

Kirkkoneuvosto 26.8.2025 

‒ päätti esittää kirkkovaltuustolle tuloveroprosentin vuodelle 2026 
‒ päätti talousarvion laatimisen ohjeet 
‒ nimesi toiminta-avustusten valmistelutyöryhmän 
‒ päätti esittää kirkkovaltuustolle lisämäärärahaa kellotapulin tervaamiselle 
‒ päätti myöntää talousjohtajalle ja tuomiorovastille pankkivaltuudet 
‒ hyväksyi Säästöpankin tarjouksen koskien sijoitustalletusta 
‒ nimesi työryhmän koskien keittiötyöntekijä – siivoojan rekrytointia 
‒ päätti hautaustoimen asiakaspalvelusihteerin työsuhteen olevan toistaiseksi voimassa olevan 
‒ päätti pyytää Lapuan hiippakunnan tuomikapitulilta viranhoitomääräyksen kappalaisen ja seurakuntapastorin 

virkaan 
‒ päätti Hellanmaan seurakuntakodin asunnon vuokraamisesta 

Kirkkoneuvosto 16.9.2025 

‒ valitsi keittiötyöntekijä-siivoojan 
‒ päätti valita toiminnan painopisteet vuodelle 2026 
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Kirkkoneuvosto 28.10.2025 

‒ päätti rekrytoida määräaikaisen lastenohjaajan 1.1 – 31.12.2026 väliseksi ajaksi 
‒ nimesi Nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet 
‒ hyväksyi rippikoulusuunnitelman vuodelle 2026 
‒ päätti samaa sukupuolta olevien avioliittoon vihkimisestä 
‒ hyväksyi kolehtisuunnitelman ajalle 1.1. – 30.6.2026 
‒ hyväksyi seurakunnan leirimaksut vuodelle 2026 
‒ hautausmaakatselmuksesta päätettiin esityksen mukaisesti 
‒ päätti esittää hautapaikkahinnastoa vuodelle 2026 kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi 
‒ päätti hyväksyä hautauspalveluhinnaston ja haudanhoitohinnaston vuodelle 2026 
‒ hyväksyi seurakunnan tilavuokrat ja vuokrausperiaatteet vuodelle 2026 
‒ päätti toiminta-avustuksista vuodelle 2026 

Kirkkoneuvosto 18.11.2025 

‒ nimesi kappalaisen vaalia valmistelevan työryhmän 
‒ valitsi lastenohjaan määräaikaiseen toimeen 
‒ hyväksyi henkilöstön koulutukset vuodelle 2026 
‒ päätti kerhon- ja kuoronohjaajien palkkioista 
‒ päätti vahvistaa isosten palkkiot 
‒ hyväksyi investoinnit ja vuosikorjaukset vuodelle 2026 ja esitti niitä kirkkovaltuustolle vahvistettavaksi osana 

talousarvioesitystä 
‒ hyväksyi talous- ja toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028 ja talousarvion vuodelle 2026 ja esitti sitä 

kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi 
‒ hyväksyi Kiinteistöasennus Oy:n tarjouksen, koskien tuomiokirkon mattojen uusimista  

 

Kirkkoneuvosto 16.12.2025 

- hyväksyi hautausmaan hoitosuunnitelman 
- päätti hakea ympäristödiplomin uusimista kaudelle 2026 – 2030 kirkkohallitukselta 
- esittää kirkkovaltuustolle vaalilautakunnan valitsemisesta ja vaalilautakunnan puheenjohtajan nimeämisestä  
- hyväksyi ystävyysseurakuntasopimuksen Kiovassa Ukrainassa sijaitsevan Pyhän Martti Toursilaisen evankeli-

luterilaisen seurakunnan kanssa. Valtuuttaa tuomiorovastin sopijaksi ja allekirjoittajaksi sekä yhdyshenkilöksi. 
- päätti nimittää työsuojelupäällikön sekä yhteistyötoimikunnan 1.1.2026 alkaen 
- hyväksyi Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan valmiussuunnitelman 
- päätti suorituslisistä vuodelle 2026 
- päätti esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy investointimäärärahoista poikkeamiset 
- päätti vanhan apteekin tasearvon alaskirjauksesta 
- päätti tuomiokirkon kellotapulin katon ja lipan sekä siunauskappelin kellopiikin tervauksen investoinnin 

kirjaamisesta osaksi käyttötaloutta 

 

1.2.3. Johtoryhmä 

Ikola Simo Peräaho Jussi, tuomiorovasti 

Rintala Esa 
Kymäläinen Mikko, talousjohtaja (Mäntylä Sirpa 06/25 
saakka) 

Kallio Jorma  
 

1.2.4. Tilintarkastaja 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan tilintarkastusyhteisöksi on valittu KPMG OY AB ja sieltä vastuulliseksi tilintarkastajaksi 
Mari Säynätjoki, JHT, HT. 
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1.2.5. Työryhmät 

Kirkkoneuvosto valitsee luottamushenkilöedustajat työryhmiin. Lisäksi työryhmissä on mukana työalojen työntekijöitä. 
Työryhmien tehtävänä on valmistella toimintakertomus ja –suunnitelma sekä arvioida, kehittää ja suunnitella työalan 
toimintaa yhdessä työntekijöiden kanssa. Työryhmillä ei ole varsinaista päätösvaltaa. 

Vuonna 2025 kirkkoneuvoston alaisuuteen kuuluvat johtoryhmä, ympäristö- ja kasvatuksen työryhmä, seurakuntatyö-, 
musiikki- ja viestintätyöryhmä, lähetys- ja diakoniatyöryhmä ja kiinteistötyöryhmä. Työryhmät kokoontuivat 1‒3 kertaa 
vuoden 2025 aikana, paitsi poikkeuksena kiinteistötyöryhmä, joka kokoontui 4 kertaa. 

Jäsenet: 

Lähetys- ja Diakoniatyöryhmä 

Ylimäki Teija, pj (Kaidesoja Sari 15.9.2025. saakka) Hepomäki Riitta, I Kappalainen 
Latva-Rasku Eeva-Maria, vpj Hirvonen Virpi, diakoniatyöntekijä 
Kuivila Leena Kivistö Minna, diakoniatyöntekijä 
Talola Pirkko Koivuporras Anne, diakoniatyöntekijä 
Kivisaari Satu  Rankinen Tiina, nuorisotyönohjaaja 
Jylhä Eeva Välimäki Heli, seurakuntapastori 
Klemettilä Anna-Maija  
Panula Aaro  
Teija Hulkki  

        

Kasvatuksen työryhmä 

Lemettinen Pentti, pj Saarimaa Liisi, varhaiskasvatuksen ohjaaja 
Liljamo Carita, vpj Riihimäki Kaisa, lastenohjaaja 
Tuuri Jaana Kangas Anna, seurakuntapastori 
Tanninen Pirjo Kentta Teemu, nuorisotyönohjaaja 
Hulkki Tuija Rankinen Tiina nuorisotyönohjaaja 
Kangasluoma Riitta Mehtälä Sanna, nuorisotyönohjaaja 
Kangas Jaakko  
Ämmälä Marko  
Ikola Hannu  
Martikkala Mikko  

       

Seurakuntatyö-, musiikki- ja viestintätyöryhmä 

Alarinta Paula, pj  Hepomäki Riitta, seurakuntapastori 
Airevuo Eetu, vpj Jukkola Riitta, kanttori 
Veikkola Marketta Ylimäki-Hemminki Minna, viestinnän asiantuntija 
Karppi Jari   
Keltto Veli  
Nirha Kari  
Hakala Outi  
Urvanta-Jylhä Terhi  
Haasio Minna  

 

Kiinteistötyöryhmä 

Ämmälä Marko, pj 
Kymäläinen Mikko, talousjohtaja (Mäntylä Sirpa 06/25 
saakka) 
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Kaartinen Antti, vpj Ylinen Juha, puistopäällikkö 
Haukkala Pentti Kallio Jussi, kiinteistötyöntekijä 
Kattelus Juha  
Portin Pilvi-Maria  
Hakola Seppo  
Keltto Veli  
Katri Hautala  
Pulli Tuomas  
Tuurinmäki Ari  

 

Ympäristötyöryhmä 

Kallio Jorma Meurman Tuomas 
Kymäläinen Mikko Kultti Kerttu 
Peräaho Jussi Saarimaa Liisi 
Ylinen Juha Ylimäki-Hemminki Minna 

  

Johtoryhmä 

Ikola Simo Peräaho Jussi, tuomiorovasti 

Rintala Esa 
Kymäläinen Mikko, talousjohtaja (Mäntylä Sirpa 06/25 
saakka) 

Kallio Jorma  

1.3. Henkilöstö 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunnassa oli raportointipäivänä 31.12.2025 yhteensä 61 palvelussuhteessa olevaa henkilöä. 
Kokoaikaisesti työskenteleviä oli 46 henkilöä eli 75 % koko henkilöstöstä ja osa-aikaisia 9 henkilöä eli 14 % koko 
henkilöstöstä. Raportointipäivänä naisia oli 47 ja miehiä 14, mikä tarkoittaa sitä, että naisia oli 78 % ja miehiä 22 %. 
Henkilöstön keski-ikä oli 48,0 vuotta ja henkilötyövuosien määrä yhteensä noin 65 vuotta. Henkilöstön tarkempi erittely 
on esitetty alla olevassa taulukossa. 

Raportointipäivä 31.12. 
2023 2024 2025 

Henkilöstön lukumäärä 31.12 
52 60 61 

Kokoaikaisia työntekijöitä 
39 46 46 

Osa-aikaisia työntekijöitä 
13 8 9 

Virkasuhteisia työntekijöitä 
24 24 23 

Työsuhteisia työntekijöitä 
28 22 23 

Vakituisia työntekijöitä 
43 52 57 

Määräaikaisia työntekijöitä 
9 8 4 

Henkilötyövuosien määrä, htv 2 
47 56 65 

Henkilöstön keski-ikä, v 
49 49 48 

Naisia % 
80 % 80 % 78 % 
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Miehiä % 
20 % 20 % 22 % 

Taulukko 1 Henkilöstö 31.12.2025 

Henkilöstö jakautui eri tehtäväryhmiin alla olevan taulukon mukaisesti. Tiedot on kerätty raportointipäivänä 
31.12.2025. Näiden lisäksi henkilöstöön kuuluvat hautausmaan kausityöntekijät puolen vuoden määräaikaisella 
työsuhteella ja heitä oli 17 henkilöä kaudella 2025. Seurakunnassa on ollut myös kesätyöntekijöitä määräaikaisilla 
työsuhteilla. Hautausmaalla oli eri pituisilla määräaikaisilla työsuhteilla 12 kesätyöntekijää kesällä 2025. 

Henkilöstön lkm työaloittain 31.12. 
2023 2024 2025 

Seurakuntapapisto 
7 7 8 

Kirkkomuusikot 
3 4 3 

Diakoniatyöntekijät 
4 4 3 

Nuorisotyöntekijät 
3 3 3 

Varhaiskasvatuksen työntekijät 
12 13 12 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 
6 7 7 

Hautausmaa, kiinteistö- ja kirkonpalvelustyönt. 
17 18 23 

Taulukko 2 Henkilöstön lukumäärä työaloittain 31.12.2025 

 

Sairauspoissaolotilastot käsittävät kaikki työntekijät ajalta 1.1.‒31.12.2025. Kaikkineen sairauspoissaoloja kertyi 
yhteensä 436 työpäivää. Työpäivinä per henkilö sairauspoissaolojen määräksi tulee 7 työpäivää. Sairauspoissaolot 
jakaantuivat seuraavasti: 

Sairauspoissaolot 
2023 2024 2025 

1-3 päivää 
157 143 130 

4-29 päivää 
334 151 166 

30-60 päivää 
119 134 140 

61-90 päivää 
62 0 0 

91-180 päivää 
0 0 0 

Yhteensä 
672 428 436 

Taulukko 3 Sairauspoissaolot 1.1.‒31.12.2025 

 

Raportointipäivämääränä 31.12.2025 henkilöstöstä virka-, työ- tai perhevapaan sijaisia oli 4 henkilöä ja vuoden lopussa 
1 henkilöä oli virka- tai työvapaalla. Eläkkeelle siirtymisiä oli 1 tapahtuma vuoden 2025 aikana. Työterveyshuollon 
kustannukset olivat noin 98.649 € (vuoden 2024 tilinpäätöksessä vastaava oli 80.828,81€). 

Työntekijät ovat osallistuneet koulutukseen kirkkoneuvoston vuodeksi 2025 hyväksymän koulutussuunnitelman 
mukaisesti sekä vuoden mittaan tehdyin erillispäätöksin. Osa koulutuksista on toteutettu online-koulutuksina. 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan henkilöstökulut olivat 2 457 881,93 eli noin 217,5 € seurakunnan jäsentä kohti 
(jäsenmäärä 31.12.2025: 11 299). Rahapalkkojen osuus henkilöstökuluista oli 2 000 244,22 € ja sivukulut olivat 
482 392,55 €. Henkilökulujen oikaisuerien (sairaus-, äitiys-, vanhempainraha- ja tapaturmavakuutuskorvaukset ja 
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kuntoutusraha) määrä oli 24 754,84 €. Henkilöstökulujen osuus seurakunnan toimintakuluista vuonna 2025 oli 59,8 % 
(2024 55,3 %) 

 
Kaavio 5 Henkilöstökulujen kehitys vuosina 2023‒2025 

 

Kaavio 6 Henkilöstökulujen tarkempi erittely vuosina 2022‒2025 

Henkilöstökulut kirkollisverotuloista olivat vuonna 2025 Lapuan tuomiokirkkoseurakunnassa 62,30 % ja koko Suomen 
seurakuntien tilastoissa henkilöstökulut kirkollisverotuloista olivat noin 62,63 %. Vertailu aikaisempien vuosien kanssa 
on esitetty seuraavassa taulukossa. 

 

 

 

 

 

Vuosi Kirkollisverotulot Henkilöstökulut 
Henkilöstökulujen osuus 

kirkollisverotuloista 

2023 2024 2025

Henkilöstökulut €2 237 508,03 2309 617,52 2457881,93

€2 100 000,00 

€2 150 000,00 

€2 200 000,00 

€2 250 000,00 

€2 300 000,00 

€2 350 000,00 

€2 400 000,00 

€2 450 000,00 

€2 500 000,00 

Henkilöstökulujen kehitys 2023-2025

2023 2024 2025

Palkat ja palkkiot €1 836 530,62 1913 835,38 2 000 244,22

Henkilösivukulut €449 118,04 430 872,73 €482 392,55 

Henkilökulujen oikaisuerät €48 140,63 35 090,59 €24 754,84 

€-

€500 000,00 

€1 000 000,00 

€1 500 000,00 

€2 000 000,00 

€2 500 000,00 

Henkilöstökulujen kehitys
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2023 
 

3 742 120,05 € 2 237 508,03 € 59,79 % 

2024 3 891 666,19 € 2 309 617,52 € 59,35 % 

2025 3 945 377,27 € 2 457 881,93 € 62,30 % 
Taulukko 4 Henkilöstökulut kirkollisverotuloista vuosina 2023‒2025 

 

1.4. Jäsenmäärä 

Tässä luvussa esitellyt jäsentilastot on haettu Kirkon tilastot -tietokannasta maaliskuussa 2025. Tämän luvun taulukoissa 
on käytetty merkintää 0, jos Kirkon tilastot -tietokannassa merkitty tilastotieto on ollut liian pieni esitettäväksi. 
Tilastotiedot ovat päivämäärältä 31.12. tarkasteltavaa vuotta. 

Alla olevassa taulukossa on esitetty yhteenveto jäsenmäärän muutoksista vuosilta 2021‒2025 Lapualla. 

Vuosi Jäsenmäärä 
31.12. 

Kirkkoon 
kuulumisprosentti 

Kastetut Kuolleet Liittyneet Eronneet Avioliittoon 
vihityt yht. 

2021 12070 85,0 % 90 155 43 93 37 
2022 11886 84,20 % 93 162 53 118 45 
2023 11609 82,80 % 72 179 36 89 22 
2024 11503 82,00 % 84 137 53 65 31 
2025 11299 81,13 % 78 146 40 93 43 

Taulukko 5 Jäsenmäärän muutosten yhteenveto vuosilta 2021 ‒2025 

 

Seurakunnan jäsenmäärä oli 11.299 raportointipäivänä 31.12.2025. Kirkkoon kuulumisprosentti oli 81,13 % Lapuan 
kaupungin väkiluvun ollessa 13 927. Koko kirkon kirkkoon kuulumisprosentti vuonna 2025 oli 61,07 %* (31.12.2024 
vastaava luku oli 62,2 %). 

Alla olevassa kaaviossa on esitetty jäsenmäärät ikäryhmittäin Lapualla vuosina 2024‒2025. 

  
Kaavio 7 Jäsenmäärät ikäryhmittäin Lapualla 31.12.2025 

Vuonna 2025 kirkkoon liittyi 26 henkilöä ja kirkosta erosi 85 henkilöä. Kastettuja oli 78 ja kuolleita oli 132. Seurakuntaan 
muutti 329 ja seurakunnasta pois muuttaneita oli 409. 

Alla on esitetty vuosivertailu jäsenmäärän kasvusta sekä tarkempi erittely ikäryhmittäin vuonna 2025. 

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-

2024 1111 1651 909 1026 1373 1403 1530 1631 704 165

2025 1020 1644 906 996 1298 1393 1495 1625 740 182
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Kaavio 8 Kastetut, liittyneet ja seurakuntaan muuttaneet, vertailu vuosina 2023‒2025 

 

Kaavio 9 Kastetut, liittyneet ja seurakuntaan muuttaneet ikäryhmittäin vuonna 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 2024 2025

Kastetut 72 84 78

Liittyneet 36 53 26

Muutot seurakuntaan 311 344 329
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Alla on esitetty vuosivertailu jäsenmäärän laskusta sekä tarkempi erittely ikäryhmittäin vuonna 2025. 

 
Kaavio 10 Kuolleet, eronneet ja seurakunnasta muuttaneet, vertailu vuosina 2023‒2025 

 

Kaavio 11 Kuolleet, eronneet ja seurakunnasta muuttaneet ikäryhmittäin vuonna 2025 

Avioliittoon vihittiin yhteensä 43 paria vuonna 2025. Vihittyjen määrä nousi edelliseen vuoteen verrattuna. Alla on 
esitetty tarkempi erittely siviili- ja kirkollisvihkimisten välillä. 

2023 2024 2025

Kuolleet 179 137 132

Eronneet 118 89 65

Muutot seurakunnasta 447 423 377
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Kaavio 12 Avioliittoon vihityt, vuosivertailu 2021 ‒2025 

Kirkollisverotulojen määrä on kasvanut hieman vuonna 2025 verrattuna vuoteen 2024, kun taas jäsenmäärä on ollut 
laskussa vertailtavien havainnointivuosien aikana. Jäsenmäärän lukumäärässä on hyvä ottaa huomioon myös Lapuan 
kaupungin väkiluvun lasku havainnointivuosien aikana. 

 

Kaavio 13 Kirkollisverotulojen ja jäsenmäärän kehitys, vertailuvuodet 2021‒2025 

1.5. Sisäinen valvonta 

Seurakunnalla on keskeiset hallinnon säännökset ajan tasalla. Taloussääntö on päivitetty vuonna 2025. Sisäisen 
valvonnan ohjeet ovat vuodelta 2017, hankintaohje vuodelta 2025 ja sijoitussuunnitelma 2024. Irtaimen omaisuuden 
poistamisesta on annettu erilliset kirjalliset ohjeet, jotka on vahvistettu kirkkoneuvostossa 26.11.2019. 

Kirkkoneuvostolle toimitetaan kirkkohallituksen tuottamat Lapuan tuomiokirkkoseurakuntaa koskevat tilastot 
säännöllisesti kirkkoneuvoston kokousten yhteydessä. Taloustilanteesta raportoidaan kirkkoneuvostolle neljä kertaa 
vuodessa, kirkkovaltuusto käsittelee seurakunnan taloudellista tilannetta kahdesti vuodessa. Seurakunnan 
sijoitusomaisuuden kehittymisestä raportoidaan kahdesti vuodessa kirkkoneuvostolle. Sijoituksissa noudatetaan 
laadittua sijoitussuunnitelmaa, jossa on myös määrätty talousjohtajan toimivalta sijoitusten osalta. 

Hankinnoissa noudatetaan hankintalakia ja kynnysarvojen alittavien hankintojen osalta noudatetaan seurakunnan 
sisäisiä hankintaohjeita. 

Tuomiorovastilla ja talousjohtajalla on oikeus hyväksyä seurakunnan ostolaskut ja matkalaskut. 

2021 2022 2023 2024 2025

Siviili 10 13 11 9 13

Kirkollinen 27 32 11 22 30
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1.6. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus 

1.6.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut 

Tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 537 624,57 822 146,88 

Korvaukset 152 107,34 161 741,65 

Myyntituotot 50 989,96 57 019,89 

Maksutuotot 148 309,51 118 512,31 

Vuokratuotot 40 703,77 52 694,76 

Metsätalouden tuotot 83 096,19 363 090,51 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 25 843,54 30 507,92 

Tuet ja avustukset 15 191,51 20 567,29 

Muut toimintatuotot 21 382,75 18 012,55 

Toimintakulut -4 106 741,96 -4 173 625,98 

Henkilöstökulut -2 457 881,93 -2 309 617,52 

Palkat ja palkkiot -2 000 244,22 -1 913 835,38 

Henkilösivukulut -482 392,55 -430 872,73 

Henkilökulujen oikaisuerät 24 754,84 35 090,59 

Palvelujen ostot -917 891,66 -851 187,89 

Vuokrakulut -32 407,92 -29 554,19 

Aineet ja tarvikkeet -368 480,05 -431 544,89 

Ostot  tilikauden aikana -368 480,05 -431 544,89 

Annetut avustukset -286 172,78 -282 299,91 

Muut toimintakulut -43 907,62 -269 421,58 

TOIMINTAKATE -3 569 117,39 -3 351 479,10 

Kirkollisverotulot 3 945 377,27 3 891 666,19 

Valtionrahoitus 272 663,40 288 570,00 

Verotuskulut -44 328,41 -46 848,16 

Kirkon rahastomaksut -322 302,00 -288 870,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 35 853,58 51 562,85 

Korkotuotot 16 493,85 37 739,37 

Muut rahoitustuotot 19 397,38 13 861,13 

Muut rahoituskulut -37,65 -37,65 

VUOSIKATE 318 146,45 544 601,78 

Poistot ja arvonalentumiset -521 699,55 -599 210,98 

Suunnitelman mukaiset poistot -403 403,88 -598 511,22 

Kertaluonteiset poistot -118 295,67 -665,39 

Arvonalentumiset 0,00 -34,37 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 -0,00 

Tuotot 251 787,00 224 880,50 

Kulut -296 958,90 -351 026,40 

Siirrot rahastosta/rahastoon 45 171,90 126 145,90 
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TILIKAUDEN TULOS -203 553,10 -54 609,20 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 3 067,28 3 067,28 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -200 485,82 -51 541,92 

 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

  2025 2024 2023 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 
 

13,09 
 

 
19,7 

 

 
12,48  

Vuosikatteen osuus poistoista, % 
 

60,98 
 

 
90,89 

 

 
189,32  

Vuosikate, euroa/jäsen 
 

28,16 
 

 
47,34 

 

 
39,51  

 

1.6.2. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 

Rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 318 146,45 544 601,78 

    Vuosikate 318 146,45 544 601,78 

Investoinnit -363 779,82 -300 062,68 

    Investointimenot -363 779,82 -317 062,68 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot   17 000,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -45 633,37 244 539,10 

Muut maksuvalmiuden muutokset 74 158,20 -75 495,11 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 2 186,11 17 679,90 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos 12 895,34 -13 118,90 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 59 076,75 -80 056,11 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 74 158,20 -75 495,11 

Rahavarojen muutos 28 524,83 169 043,99 

Rahavarojen muutos (tase) 28 524,83 169 043,99 

    
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos 28 524,83 169 043,99 

Rahavarat kauden lopussa 4 098 339,29 4 069 814,46 

Rahavarat kauden alussa 4 069 814,46 3 900 770,47 

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

  2025 2024 2023 

Investointien tulorahoitusprosentti % 87,46  
171,76 
 

85,48  

Rahavarojen riittävyys. pv 364,3  
319,9 
 

302  

Lainanhoitokate 0 0 0 
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1.6.3. Tase ja sen tunnusluvut 

Tase 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 9 883 895,14 10 166 524,25 

PYSYVÄT VASTAAVAT 5 310 729,21 5 468 648,94 

Aineelliset hyödykkeet 5 304 321,25 5 462 240,98 

Maa- ja vesialueet 514 904,88 514 904,88 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 455 653,97 563 809,82 

Rakennukset 3 799 685,16 3 978 470,55 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 76 683,78 91 605,74 

Muut aineelliset hyödykkeet 20 000,00 20 000,00 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 437 393,46 293 449,99 

Sijoitukset 6 407,96 6 407,96 

Osakkeet ja osuudet 6 407,96 6 407,96 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 410 716,09 551 054,96 

Muut toimeksiantojen varat 410 716,09 551 054,96 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 4 162 449,84 4 146 820,35 

Saamiset 64 110,55 77 005,89 

Lyhytaikaiset saamiset 64 110,55 77 005,89 

Myyntisaamiset 51 832,02 12 731,61 

Muut saamiset 9 328,19 61 951,07 

Siirtosaamiset 2 950,34 2 323,21 

Rahoitusarvopaperit 2 105 595,66 2 105 595,66 

Osakkeet ja osuudet 1 722 566,69 1 722 566,69 

Muut arvopaperit 383 028,97 383 028,97 

Rahat ja pankkisaamiset 1 992 743,63 1 964 218,80 

VASTATTAVAA 9 883 895,14 10 166 524,25 

OMA PÄÄOMA 8 670 110,19 8 870 596,01 

Peruspääoma 4 578 977,64 4 578 977,64 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 4 291 618,37 4 343 160,29 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -200 485,82 -51 541,92 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 141 350,26 144 417,54 

Poistoero 141 350,26 144 417,54 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 504 348,49 642 501,25 

Lahjoitusrahastojen pääomat 17 470,07 17 470,07 

Muut toimeksiantojen pääomat 486 878,42 625 031,18 

VIERAS PÄÄOMA 568 086,20 509 009,45 

Lyhytaikainen vieras pääoma 568 086,20 509 009,45 

Ostovelat 92 101,39 95 746,58 

Muut velat 85 189,50 69 140,18 

Siirtovelat 390 795,31 344 122,69 

 



 

24 

 

Taseen tunnusluvut 

  2025 2024 2023 

Omavaraisuusaste, % 
 
 
89,15 

 
94,66  

93,9 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen 318,15 316,25  290,77 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 
 
11,95 
 

 
10,18  

13,09 

Lainakanta, euroa/jäsen 0,00 0,00 0,00 

 

1.7. Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous 

Tämä seurakuntatalous ei kuulu seurakuntatalouskonserniin. Täten tällä seurakuntataloudella ei ole konsernitasetta 
laadittavana. 

1.8. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyä ja talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi 

Kirkkojärjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee tilinpäätöksen yhteydessä esityksen tilikauden tuloksen 
käsittelyä ja talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi. Esitys tehdään toimintakertomuksessa. 

Tilikauden tuloksella tarkoitetaan seurakunnan tuloslaskelman tulosta ennen varauksia ja rahastosiirtoja. Tilikauden 
2025 tulos on -203.533,10 €, poistoeron määrä on 3.067,28 €. Tilikauden alijäämä on poistoeron käsittelyn jälkeen -
200.485,82 €. Tilinpäätössiirtojen kirjaukset tehdään ennen kuin tilinpäätös esitetään kirkkovaltuustolle. 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden alijäämä -200.485,82 € siirretään edellisten vuosien 
yli/alijäämätilille. 



 

25 

2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Tässä luvussa esitellään seurakuntatalouden talousarvion toteutumista tilikaudella. 

2.1. Seurantaa koskeva sääntely 

Kirkkojärjestyksen luvussa 6 esitetään seuraavasti1: 

Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toiminnassa ja talouden hoidossa on noudatettava talousarviota ja hyvän talouden 
hoidon periaatteita. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja riskit halliten. Talousarviossa sekä siihen liittyvässä 
toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kolmeksi vuodeksi. (KJ 6:1 ja 2, 
1.) 

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syystä tätä pidemmän, 
kuitenkin enintään viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä on päätettävä 
toimenpiteistä, joilla taseen osoittama alijäämä katetaan ottaen huomioon myös talousarvion laatimisvuonna 
kertyväksi arvioitu yli- tai alijäämä. (KJ 6:2) 

2.2. Tavoitteiden toteutuminen 

Tavoitteiden toteutumisesta esitetään seuraavasti2 

Talousarviossa sekä toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet. Kirkkovaltuusto/yhteinen kirkkovaltuusto päättää talousarvion toiminnallisista tavoitteista, määrärahoista, 
tuloarvioista sekä niiden sitovuustasoista (Taloussääntömalli, 3 §). 

Talousarviossa hyväksytyt tavoitteet ovat sitovia. Muutoksista talousarvioon päättää kirkkovaltuusto/yhteinen 
kirkkovaltuusto. Muutettaessa talousarviota hyväksytään kaikki ne talousarvion osat, joihin muutos vaikuttaa. 
Talousarvion muutokset on esitettävä kirkkovaltuustolle/yhteiselle kirkkovaltuustolle tilikauden aikana. Mikäli 
kirkkovaltuusto/yhteinen kirkkovaltuusto muuttaa talousarvion määrärahoja ja/tai tuloarvioita, määrärahan ja/tai 
tuloarvion muutosesityksessä selvitetään myös muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin. Vastaavasti 
toiminnallisia tavoitteita koskevassa muutosesityksessä selvitetään muutoksen vaikutus määrärahoihin ja tuloarvioihin. 
(Taloussääntömalli, 5 §.) 

2.3. Tuloarvioiden ja määrärahojen toteutuminen 

Seuraavissa kappaleissa esitellään tuloarvioiden ja määrärahojen toteutumista. 

2.3.1. Talousarviossa hyväksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi 

Seurakuntien toiminta voidaan jakaa neljään pääluokkaan, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi 
ja kiinteistötoimi. Seurakunnan perustehtävät kuuluvat pääluokkiin seurakunnallinen toiminta ja hautaustoimi. 
Seurakunnan tukipalvelut kuuluvat pääluokkiin hallinto ja kiinteistötoimi. 

Pääluokkaan yleishallinto sisältyvät seuraavat: (kirkollisvaalit) kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto, taloushallinto, 
kirkonkirjojen pito, seurakuntatoimisto (ent. kirkkoherranvirasto) ja yleishallinto. 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

1 - Hallinto         

Toimintatuotot (ulkoiset) 24 350,00 12 944,33 11 405,67 53,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -611 300,00 -643 084,42 31 784,42 105,2 

Toimintakate 1 -586 950,00 -630 140,09 43 190,09 107,4 

 
1 KJ 15 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931055#O4L15  
2 Virastokollegion 7.10.2021 hyväksymä tilinpäätöksen laatimisohje: https://sakasti.fi/hallinto-ja-talous/seurakuntatalous/ohjeita-
taloushallinnolle/tilinpaatos/  
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Toimintakate 2 -586 950,00 -630 140,09 43 190,09 107,4 

Laskennalliset erät   539 499,84 -539 499,84 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   539 499,84 -539 499,84 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -586 950,00 -90 640,25 -496 309,75 15,4 

  

Pääluokkaan seurakunnallinen toiminta sisältyvät: jumalanpalveluselämä, hautaan siunaaminen, muut kirkolliset 
toimitukset, muut seurakuntatilaisuudet, tiedotus- ja viestintä, musiikkityö, seurakuntakuorot, päiväkerhotoiminta, 
varhaisnuorisotyö, nuorisotyö, rippikoulutyö, diakoniatyö, lähetystyö, perheneuvonta, sairaalasielunhoito, (palveleva 
puhelin), kehitysvammaistyö ja perhetyö. 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

2 – Seurakunnallinen toiminta         

Toimintatuotot (ulkoiset) 225 470 238 144,28 12 674,28 105,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -1 935 695 -1 910 697,28 -24 997,72 98,7 

Toimintakate 1 -1 710 225 -1 672 553,00 -37 672,00 97,8 

Toimintakate 2 -1 710 225 -1 672 553,00 -37 672,00 97,8 

Laskennalliset erät   -1 887 641,33 -1 887 641,33 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -1 887 641,33 -1 887 641,33 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -1710225 -3 560194,33 -1 849 969,33 208,2 

 

Pääluokkaan hautatoimi sisältyvät seuraavat: hautausmaan hallinto, hautausmaan kiinteistöt, Simpsiön hautausmaa, 
Kauhajärven hautausmaa, Tiistenjoen hautausmaa ja tunnustukseton hautausmaa. 

  TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-% 

4 - Hautaustoimi         

Toimintatuotot (ulkoiset) 86 540,00 111 406,36 -24 866,36 128,7 

Toimintakulut (ulkoiset) -606 775,00 -574 471,29 -32 303,71 94,7 

Toimintakate 1 -520 235,00 -463 064,93 -57 170,07 89,0 

Toimintakate 2 -520 235,00 -463 064,93 -57 170,07 89,0 

Poistot ja arvonalentumiset -63 225,00 -123 550,94 60 325,94 195,4 

Laskennalliset erät   -149 143,39 149 143,39 0,0 

Sisäiset korkokulut   -7 344,65 7 344,65 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -141 798,74 141 798,74 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -583 460,00 -735 759,26 152 299,26 126,1 

  

Pääluokkaan kiinteistötoimi sisältyvät seuraavat: kiinteistöhallinto, tuomiokirkko (kyläkirkkoyhdistykset), kellotapuli, 
siunauskappeli, keskustan seurakuntatalo, Hellanmaan srk-koti, Kauhajärven srk-koti, Tiistenjoen monitoimitalo, Kaaran 
leirikeskus, maatalous, metsätalous, Virranniemi, Wanha Apteekki ja Partiomaja. 

  TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

5 - Kiinteistötoimi             

Toimintatuotot (ulkoiset) 152 710,00   152 710,00 175 129,60 -22 419,60 114,7 

Toimintakulut (ulkoiset) -855 310,00 -40 116,00 -895 426,00 -977 253,65 81 827,65 109,1 

Toimintakate 1 -702 600,00 -40 116,00 -742 716,00 -802 124,05 59 408,05 108,0 

Toimintakate 2 -702 600,00 -40 116,00 -742 716,00 -802 124,05 59 408,05 108,0 

Poistot ja arvonalentumiset -174 860,00   -174 860,00 -398 148,61 223 288,61 227,7 
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          1 027 264,89 -1 027 264,89 0,0 

Sisäiset korkokulut       -96 044,93 96 044,93 0,0 

Sisäiset vyörytyserät       1 123 309,82 -1 123 309,82 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -877 460,00 -40 116,00 -917 576,00 -173 007,77 -744 568,23 18,9 

 

Alla olevassa kaaviossa on esitelty pääluokkien kaikki kustannukset palkoista muihin toimintakuluihin. Näistä on 
vähennetty pääluokan saamat tulot, eli jäljellä on seurakunnan rahoittama osuus toiminnasta. Kaaviosta on nähtävissä, 
että mm. verotuloilla katettavia kustannuksia jää eniten seurakunnallisesta toiminnasta, mikä on luonnollista, koska 
seurakunnallinen toiminta on ydintoimintaa. Kiinteistötoimi vie toisiksi eniten käyttövaroja, koska seurakunnassa on 
paljon kiinteistöjä ja kiinteistöjen ylläpito vaatii esimerkiksi korjausmäärärahoja. Tässä kuviossa ei ole huomioitu 
kiinteistöjen investointikustannuksia, koska ne eivät sisälly käyttötalousosaan, vaan kuuluvat investointeihin.  

 

Kaavio 14 Toimintakulut pääluokkatasolla, vuosivertailu 2022‒2024 

2.3.2. Käyttötalousosan toteutuminen 

Seuraavissa kappaleissa esitetään käyttötalousosan toteutumista kustannuspaikoittain/tulosyksiköittäin. 

2.3.2.1. Hallinto 

Taloustoimistossa työskenteli talousjohtaja, taloussihteeri, toimistosihteeri sekä osa-aikainen toimistosihteeri. 
Taloustoimisto hoitaa seurakunnan talouteen ja henkilöstöhallintoon kuuluvat asiat (mm. palkanlaskenta) yhteistyössä 
Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloustoimistossa hoidetaan myös haudanhoitosopimuksiin liittyvät hallinnolliset 
asiat. 

Kirkkoherranviraston nimi muutettiin seurakuntatoimistoksi Kirkkoneuvoston päätöksellä (Kirkkoneuvosto 26.5.2020, 
73 §). Nimimuutos tuli voimaan 1.6.2020 alkaen. Nimimuutoksen taustalla oli kirkkoherranviraston tehtävien osittainen 
siirtyminen aluekeskusrekisterin hoidettavaksi ja täten kirkkoherranviraston rooli muuttui. Kirkonkirjojen pito siirrettiin 
Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisteriin keväällä 2020. Seurakuntatoimistossa työskenteli yksi kokoaikainen 
toimistosihteeri. 

Muuhun yleishallintoon kuuluvat työpaikkaruokailu, työterveyshuolto, työsuojelu, henkilöstön virkistystoiminta ja 
henkilöstön kehittäminen. 

 

Hallinto Seurakunnallinen
toiminta

Hautatoimi Kiinteistötoimi

2023 €607 560,30 €1 743 484,56 €510 312,49 €897 827,12 

2024 €546 304,63 €1 816 233,82 €565 912,38 €1 245 175,15 

2025 643 084,42 € 1910 697,28 € 574 471,29 € 977 253,65 € 

€0,00 

€500 000,00 

€1 000 000,00 

€1 500 000,00 

€2 000 000,00 

€2 500 000,00 
Toimitakulut pääluokkatasolla
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  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

100101000 - Hallintoelimet           

Toimintakulut (ulkoiset) -33 640,00 -33 640,00 -42 840,60 9 200,60 127,4 

Toimintakate 1 -33 640,00 -33 640,00 -42 840,60 9 200,60 127,4 

Toimintakate 2 -33 640,00 -33 640,00 -42 840,60 9 200,60 127,4 

Laskennalliset erät     42 840,60 -42 840,60 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     42 840,60 -42 840,60 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-33 640,00 -33 640,00 0,00 -33 640,00 -0,0 

 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

100105000 - Talous ja 
henkilöstö 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 24 350,00 24 350,00 11 258,75 13 091,25 46,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -505 780,00 -505 780,00 -538 808,24 33 028,24 106,5 

Toimintakate 1 -481 430,00 -481 430,00 -527 549,49 46 119,49 109,6 

Toimintakate 2 -481 430,00 -481 430,00 -527 549,49 46 119,49 109,6 

Laskennalliset erät     527 549,49 -527 549,49 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     527 549,49 -527 549,49 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-481 430,00 -481 430,00 -0,00 -481 430,00 0,0 

 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1001070000 - Kirkonkirjojen 
pito 

          

Toimintakulut (ulkoiset) -71 880,00 -71 880,00 -60 964,33 -10 915,67 84,8 

Toimintakate 1 -71 880,00 -71 880,00 -60 964,33 -10 915,67 84,8 

Toimintakate 2 -71 880,00 -71 880,00 -60 964,33 -10 915,67 84,8 

Laskennalliset erät     -30 890,25 30 890,25 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -30 890,25 30 890,25 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-71 880,00 -71 880,00 -91 854,58 19 974,58 127,8 

  

2.3.2.2. Seurakunnallinen toiminta 

Seurakunnallinen toiminta 

Työalan tehtävä  

Seurakuntatoiminnan työalana on ns. yleinen seurakuntatyö kattaen jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset sekä 

sen seurakuntatyön, joka ei kuulu muiden työalojen vastuulle. Lähtökohtana on Jeesuksen antama lähetyskäsky sekä 

kirkkolain ensimmäisen luvun toinen pykälä: ”Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa 

sakramentteja sekä toimii muutenkin kristillisen sanoman levittämiseksi ja lähimmäisenrakkauden toteuttamiseksi”.  

 

 

 

 



 

29 

Henkilö- ja muut resurssit  

Seurakuntatoiminnan työalalla resurssit ovat viisi pappia ja kolme kanttoria. Myös muut työntekijät ja seurakuntalaiset 

osallistuvat sen toteutukseen. Työalalla on toiminut seurakuntatyö-, musiikki- ja viestintätyöryhmä. Muita resursseja 

ovat kolme kirkkoa, neljä seurakuntataloa, siunauskappeli, Kaaranmännikön kappeli ja leirikeskus, lastenkirkko ja 

Virranniemen vanha pappila.  

 

Yhteistyötahot  

Yhteistyötahoja työalalla ovat herätysliikkeet, paikkakunnan muut kristilliset seurakunnat, STEP –koulutuksen Lapuan 

kampus, Lapuan kaupunki ja eri järjestöt. Jumalanpalvelukset radioidaan sekä lähetetään nettikirkkona Järviradiolta 

ostettavan palvelun kautta.   

 

JUMALANPALVELUSELÄMÄ 1002010000 

1. Työalan tehtävän määrittely 

Seurakuntaa kutsutaan viikoittaiseen jumalanpalvelukseen sanan ja ehtoollisen sakramentin ääreen. 
Jumalanpalvelukset toteutetaan monipuolisesti eri ikäryhmät huomioiden. Seurakuntalaiset ovat mukana 
suunnittelemassa ja toteuttamassa jumalanpalveluksia. Jumalanpalveluselämässä on erityisiä juhla-aikoja 
liittyen kirkkovuoteen tai seurakunnan rooliin hiippakunnan pääkirkkona. 

2. Henkilö- ja muut resurssit  

Papin virkoja on 5, kanttoreita on 3, lisäksi eri työalojen työntekijät ovat toteuttamassa. Suntion tehtävissä 
toimivia on useita. Seurakunnan kuorot, musiikkiryhmät ja seurakuntalaiset palvelevat messuissa.  

3. Yhteistyötahot 

Kuorot, musiikkiryhmät, seurakuntalaiset, herätysliikkeet ja järjestöt, kaupunki 

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Yhteyden vahvistaminen maailmanlaajuiseen kirkkoon jumalanpalveluselämässä. 1. Nimikkolähetit ja -kohteet, 
kirkon ulkomaanapu sekä ystävyysseurakunnat esirukouksissa säännöllisesti. 2. Vierailijoita edellä mainituista 
yhteisöistä joko paikan päällä tai videon välityksellä.  

Jumalanpalveluksissa käy useita vierailijoita. Yhtenä kokeiluna oli teams-yhteyden välityksellä toteutettu 
saarna, jonka SLS:n työntekijä piti Tansaniasta käsin. Toisena ajankohtana hän kävi myös paikan päällä 
messussa. Esirukouksiin liitettiin säännöllisesti rukous oman seurakunnan tukeman lähetystyön puolesta. 
Kokonaisuutena osallistujamäärä on säilynyt edellisen vuoden tasolla. Nettikirkon seuraajamäärät ovat 
kasvaneet (ks. viestintä).  

 

Tunnuslukuja  Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Messuja /osallistujia 92/8947 91/7146 82/6295 

Sanajumalanpalveluksia / osallistujia  50/6388 43/7361 41/6515 

Viikkomessuja / osallistujia  3/51 4/256 17/1865 

Ehtoollinen osallistujia  6676+39 5668+213 5301 + 1335 



 

30 

Jp:n lukumäärä  145 138 140 

Osallistujia yhteensä  15386 14 763 14 675 

 
  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002010000 - 
Jumalanpalveluselämä 

          

Toimintatuotot (ulkoiset)     212,85 -212,85 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -159 370,00 -159 370,00 -168 126,58 8 756,58 105,5 

Toimintakate 1 -159 370,00 -159 370,00 -167 913,73 8 543,73 105,4 

Toimintakate 2 -159 370,00 -159 370,00 -167 913,73 8 543,73 105,4 

Laskennalliset erät     -149 732,31 149 732,31 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -149 732,31 149 732,31 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-159 370,00 -159 370,00 -317 646,04 158 276,04 199,3 

 
 

HAUTAAN SIUNAAMINEN 1002020000 ja MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 1002030000 

1. Työalan tehtävän määrittely 

Kaste, konfirmaatio, avioliittoon vihkiminen ja hautaan siunaaminen ovat tärkeitä kristillisiä toimituksia ihmisen 
elämänkaaressa. Pyhät toimitukset ovat luonteeltaan jumalanpalveluksia. Toimitusten kautta kohdataan vuosittain 
suuri joukko seurakuntalaisia ja myös kauempaa tulleita juhlavieraita. Toimituksissa Jumalan sana ja kristillisen sanoma 
kohtaa ihmiset heidän elämäntilanteensa keskellä.  

2. Henkilö- ja muut resurssit  

Pappeja on 5, kanttoreita on 3, suntiot sekä yksittäisiä toimituksia toimittavat vierailevat papit ja kanttorit. 
Konfirmaatioiden osalta mukana ovat myös nuoriso- ja rippikoulutyöntekijät.   

3. Yhteistyötahot 

Hautaustoimistot, hyvinvointialueen terveydenhuolto.  

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Vanhempia rohkaistaan tuomaan kastamatta jääneet lapset kasteelle. 1. Seurakunta järjestää kastepäivän 2. 
pääsiäissunnuntaina ja tarjoaa kastejuhlalle ilmaiset puitteet. 2. Tarjotaan seurakunnan tila veloituksetta kastejuhlien 
järjestämiseen. 3. Rippikouluun tulevia kastamattomia nuoria kutsutaan kastepäivään 4. Kastamatta jääneiden lasten 
perheisiin ollaan kirjeitse yhteydessä.  

Lisätään tietoisuutta avioliiton vihkimisen erilaisista toteutustavoista ja tarjotaan mahdollisuutta matalan kynnyksen 
vihkimiseen. Seurakunta järjestää ns. Hääyön 25.2.2025 ja tarjoaa hääkahvit.  

Palvelun parantaminen. Palautekyselyn toteuttaminen toimituksista 

Kastamatta jääneiden perheisiin on oltu yhteydessä kirjeitse. Kastepäivä ei toteutunut, vaan kasteet järjestetään 
perheiden toimesta, myös heidän osaltaan, jotka kastetaan rippikoulun yhteydessä. Noin 10 % kasteista on pidetty 
seurakunnan tilassa, josta ei ole veloitettu vuokraa. Vihkitapahtuma on toteutunut, vihittäviä pareja oli kolme. 
Vihittävien kokonaismäärä on noussut. Palautekysely toimituksista ei toteutunut.  
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Tunnuslukuja  Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Hautauksia  153 157 181 

Osallistujia  8324 8125 9265 

Maahan kätkemisiä  49 80 51 

Kasteita (jäsentilasto) 84 84 72 

Osallistujia  2041 1677 1330 

Avioliittoon vihkimisiä 

Osallistujia 

25 

1121 

19 

830 

11 

517 

Kodin siunaamisia                    Osallistujia 3/68 -- 1/20 

 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002020000 - 
Hautaansiunaaminen 

          

Toimintakulut (ulkoiset) -80 030,00 -80 030,00 -85 646,41 5 616,41 107,0 

Toimintakate 1 -80 030,00 -80 030,00 -85 646,41 5 616,41 107,0 

Toimintakate 2 -80 030,00 -80 030,00 -85 646,41 5 616,41 107,0 

Laskennalliset erät     -46 608,97 46 608,97 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -46 608,97 46 608,97 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-80 030,00 -80 030,00 -132 255,38 52 225,38 165,3 

 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002030000 - Muut kirkol. 
toimit 

          

Toimintakulut (ulkoiset) -93 000,00 -93 000,00 -99 232,82 6 232,82 106,7 

Toimintakate 1 -93 000,00 -93 000,00 -99 232,82 6 232,82 106,7 

Toimintakate 2 -93 000,00 -93 000,00 -99 232,82 6 232,82 106,7 

Laskennalliset erät     -107 770,73 107 770,73 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -107 770,73 107 770,73 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-93 000,00 -93 000,00 -207 003,55 114 003,55 222,6 

 

MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 1002050000 

1. Työalan tehtävän määrittely 

Muut seurakuntatilaisuudet käsittävät raamattuopetuksen, seurat, kinkerit, hartaushetket, sielunhoidon sekä erilaiset 
aikuisten hengelliset ryhmät, joiden kautta seurakunta pyrkii tavoittamaan yhteyteensä uusia ihmisiä, vahvistamaan 
jäseniä uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan ja lisäämään Raamatun tuntemusta. Seurakunnassa toimii omat 
toimintaryhmät miestyölle (miestenpiiri, aamukahvit), naistyölle (naisten aamut sekä muut tapahtumat pari kertaa 
vuodessa). Työalalla toimii myös Potkua pyhästä -tiimi, kirkkokahvitiimi ja gospeljumppatiimi. Lapuan 
tuomiokirkkoseurakunnalla on ystävyysseurakuntasopimus Unkarin Kiskörösin seurakunnan kanssa sekä Viron 
Kadriinan ja Rakveren seurakuntien kanssa. Toiminnan tavoitteena on vaalia kristittyjen yhteyttä sekä pitää yllä 
kokemusta maailmanlaajasta Kristuksen kirkosta sekä tukea toinen toistaan rukouksin ja keskinäisen yhteydenpidon 
kautta ja jakaa kokemuksia seurakuntaelämästä.  

 



 

32 

2. Henkilö- ja muut resurssit  

Seurakunnan eri työntekijät toteuttavat muun työnsä ohessa muuta seurakuntatyötä.  

3. Yhteistyötahot 

Herätysliikkeet ja lähetysjärjestöt, ystävyysseurakunnat, seurakunnan omat toimintaryhmät ja -tiimit.  

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

Avioparityön uudelleen käynnistäminen Järjestetään tilaisuus/tapahtuma aviopareille. Ystävyysseurakuntiin yhteyden 
uudelleen aktivoiminen: 1. Tapaaminen Rakveressa 2. Laaditaan jatkosuunnitelma ystävyysseurakuntatyölle. 
Yhteistyöverkostojen ylläpitäminen ja vahvistaminen: Yhteinen tapaaminen eri järjestöjen edustajien kanssa.  

Avioparityötä ei ole käynnistetty uudelleen. Vihkitapahtuman järjestäminen on onnistunut hyvin. Seurakunnan 
edustajat vierailivat Virossa Rakveressa ja ystävyyssopimus päätettiin uudistaa. Yhteydet Ukrainan luterilaiseen 
seurakuntaan muodostuivat, ja johtivat myös ystävyyssopimuksen laatimiseen. Yhteistyötahojen kanssa toteutettiin 
joulutoritapahtuma onnistuneesti. Erillistä ns. yhteistyökokousta ei toteutettu tänä vuonna.  

 

Tunnuslukuja Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Tilaisuuksia  241 241 171 

Osanottajia  6324 4582 11 463 

Ryhmien määrä  11 11 11 

Kinkerit  28/641 27/705 29/754 

Seurat  14/352 32/917 21/600 

Kohtaamisia  362/1130 345/838 408/981 

 
  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002050000 - Muut 
seurakuntatil 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 500,00 500,00 2 498,30 -1 998,30 499,7 

Toimintakulut (ulkoiset) -75 080,00 -75 080,00 -65 274,56 -9 805,44 86,9 

Toimintakate 1 -74 580,00 -74 580,00 -62 776,26 -11 803,74 84,2 

Toimintakate 2 -74 580,00 -74 580,00 -62 776,26 -11 803,74 84,2 

Laskennalliset erät     -95 295,07 95 295,07 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -95 295,07 95 295,07 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-74 580,00 -74 580,00 -158 071,33 83 491,33 211,9 

 

TIEDOTUS JA VIESTINTÄ 1002100000 

1. Työalan tehtävän määrittely 
Viestinnän tehtävänä on tukea seurakunnan perustehtävää, yhteisöllisyyttä ja kristillisen uskon leviämistä. 
Viestintä hoitaa tätä tehtävää antamalla seurakuntalaisille oikeaa ja olennaista tietoa seurakunnan toiminnasta, 
suunnitelmista ja hallinnosta, tukemalla tiedonkulkua ja vuorovaikutusta sekä hoitamalla yhteyksiä mediaan ja 
muihin sidosryhmiin. 
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2. Henkilö- ja muut resurssit 
Viestintää hoiti yksi päätoiminen työntekijä, viestinnän asiantuntija Minna Ylimäki-Hemminki. Kesällä kirkon 
oppaana oli Annika Paloniemi. Hautausmaakiertokävelyjä hoitivat Maritta Sipilä, Hilkka Koivusalo, Hanna 
Haapala ja Jorma Kallio. 
 

3. Yhteistyötahot 
Viestintä teki yhteistyötä mm. Lapuan Sanomien, Ilkka-Pohjalaisen, Eparin, Järviradion, Lapuan kaupungin, 
Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin, herätysliikkeiden ja lähiseurakuntien kanssa.  
 

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen 
Yhtenä vuoden tavoitteena oli sanoman esillä pitäminen viestintäkanavien kautta. Sisällöllisiä nostoja tehtiin 
pitkin vuotta mutta etenkin pääsiäisenä ja jouluna. Pääsiäisenä lehdessä ja nettisivuilla oli juttua ”Hiljaisesta 
viikosta kohti pääsiäisen iloa”, jossa avattiin pääsiäisen merkitystä. Jouluna oli työntekijöiden toteuttama 
somejoulukalenteri, jonka kautta nostettiin joulun sanomaa esille sanoin ja sävelin. Sisältöjä ideoitiin 
sometiimin palavereissa. 
 
Toinen tavoite oli verkostoituminen ja tapaamisten järjestäminen muiden seurakuntien viestijöiden kanssa. 
Vuoden aikana oli kaksi yhteistapaamista Alajärven seurakunnan viestintä- ja lähetyskoordinaattori Panu 
Malkasillan ja Kauhavan seurakunnan viestintäsihteerin Kirsi Ylihärsilän kanssa. Tapaamiset olivat hyödyllisiä. 
Jaoimme kokemuksia, ideoita ja osaamista.   
 
Kolmantena tavoitteena oli Yhdessä-teeman esille nostaminen. Viestinnässä teema näkyi mm. 
kinkeriuutisoinnin yhteydessä ja siten, että vuoden aikana nostettiin esille tapahtumia, joita oli yhdessä 
suunniteltu ja toteutettu esim. Alfa-kurssi, rippikoulut, Vaivattomasti vihille-tapahtuma, virsileikkitapahtuma, 
Kauhajärven ja Hellanmaan seurakuntakotien 50-vuotisjuhlat, Walk in.  

             Keskeiset tunnusluvut 

 
Tunnuslukuja Vuosi  

2025 
Vuosi  
2024 

Vuosi  
2023 

Sosiaalinen media: 
 
Facebook-sivun  
seuraajat 
 
Instagram-sivun seuraajat 

 
 
1600 
 
 
1090 

 
 
1250 
 
 
995 

 
 
1000 
 
 
909 

Nettisivujen  

kävijämäärä vuodessa 

81 204 78 834 78 966 

Lehti-ilmoitukset 
(ei sisällä kirkollisia 
ilmoituksia) 

46 49 41 

Päivityksiä nettisivuilla ja 
Facebook-sivuilla 

Päivittäin Päivittäin Päivittäin 

Julkaistut lehtijutut  115 119 122 

Kävijämäärät kesällä 
tuomiokirkossa (tiekirkko) 
 

 
1276 

 
1472 
 

 
948 

Hautausmaakiertokävelyt 104 136 128 

Verkkokirkko 
 

Keski- 
määrin 

Keski- 
määrin 

Keski- 
määrin 



 

34 

 
 
 
 
Tallenteen kuuntelu 

2600/kk 
 
31 205/v 
 
13002/v 

2361/kk 
 
28 335/v 
 
9742/v 

1017/kk 
 
12 203/v 

YouTube-kanavan tilaajia 
yhteensä 

403 375 304 

YouTube-videoiden 
katselukerrat 

9000 
(videoita ladattu 
suoraan Facebook-
sivuille ja Instagramiin) 

25 909 16 521 

 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002100000 - Tiedotus ja 
viestintä 

          

Toimintatuotot (ulkoiset)     387,00 -387,00 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -132 440,00 -132 440,00 -129 837,47 -2 602,53 98,0 

Toimintakate 1 -132 440,00 -132 440,00 -129 450,47 -2 989,53 97,7 

Toimintakate 2 -132 440,00 -132 440,00 -129 450,47 -2 989,53 97,7 

Laskennalliset erät     -55 706,36 55 706,36 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -55 706,36 55 706,36 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-132 440,00 -132 440,00 -185 156,83 52 716,83 139,8 

 

MUSIIKKITYÖ 1002200000 

Musiikkityön toimintakertomus 2025 

1. Työalan tehtävän määrittely 
Työalan tehtävänä on seurakunnan musiikkitoiminnasta vastaaminen.  
 

2. Henkilö- ja muut resurssit 
Tammi-elokuu: 2 vakituista viranhaltijaa ja yksi sijainen 
Syyskuu- joulukuu 3 viranhaltijaa, joista yksi 80% työajalla 
 

3. Yhteistyötahot 
Kuorot, LUF, musiikkiopisto, Lapuan kaupunki, ohjelmatoimistot, yksityiset konsertoijat, oppilaitokset 
 

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen 
Tavoite 1: Kuorotoiminnan ylläpitäminen ja kehittäminen, lapsikuorojen yhteistyön kehittäminen 
Toteutuneet 
Tavoite 2: Cembalon hankinta continuotarkoitukseen 
Toteutuminen: Cembalo ei saanut rahoitusta, loppuvuodesta 2025 anoimme ja saimme rahoituksen 
kuoriruruille samaan tarkoitukseen.  
Tavoite 3: Kirkon juhlavuoden 2027 suunnittelu työalalla 
Toteutus: Juhlakantaatti on tilattu Arto Heikkilältä. Kantaatti on valmistunut. Harjoitukset aloitetaan 
aikataulussa. 
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5. Toimintatilastot 
Tunnuslukuja Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Tilaisuuksia 34 33 44 

Osanottajat 6723 6371 7304 

Keskiarvo 198 193 166 

    

 
Tilastoinnissa ovat kaikki musiikkitilaisuudet, myös ulkopuoliset ja muitten työalojen järjestämät. 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002200000 - Musiikki           

Toimintatuotot (ulkoiset)     65,48 -65,48 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -132 500,00 -132 500,00 -131 847,55 -652,45 99,5 

Toimintakate 1 -132 500,00 -132 500,00 -131 782,07 -717,93 99,5 

Toimintakate 2 -132 500,00 -132 500,00 -131 782,07 -717,93 99,5 

Laskennalliset erät     -301 658,64 301 658,64 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -301 658,64 301 658,64 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-132 500,00 -132 500,00 -433 440,71 300 940,71 327,1 

 

Seurakunnan kuorojen toimintakertomukset 2025 

Lapuan tuomiokirkon kuoro r.y 
 
TOIMINTAKERTOMUS 2025 
 
Kulunut vuosi oli Lapuan tuomiokirkon kuoron 102. toimintavuosi. Kuoron keskeisin tehtävä oli 
avustaa tuomiokirkkoseurakunnan jumalanpalveluksissa sekä pitää yllä ja kehittää hengellistä 
kuorolaulutoimintaa paikkakunnalla. Lisäksi kuoro järjesti konsertin Lapuan tuomiokirkossa ja teki 
maaliskuussa vierailun Alavudelle, jossa se avusti jumalanpalveluksessa. Kuoroa johti alkuvuonna 
2025 Jenni Laurila ja syyskauden alusta alkaen kuoron varsinainen johtaja Juliaana Kellokoski. 
 
Kuorossa lauloi vuoden aikana 13 sopraanoa, 11 alttoa, 3 tenoria ja 8 bassoa, yhteensä 35 laulajaa. 
Harjoitukset olivat kerran viikossa maanantai-iltaisin seurakuntatalolla. Harjoituksia oli keväällä 15 
kertaa ja syksyllä 16 kertaa. 
 
Johtokunnalla oli kokouksia 20.1., 5.5., 29.9. ja 10.11. Kevätkokous pidettiin 24.3.2025 ja 
syyskokous 3.11.2025. 
 
Kuoron johtokunnan puheenjohtaja oli Riitta Luoma, varapuheenjohtaja Vappu Kangas ja sihteeri 
Risto Jukkola. 
 
Johtokunnan jäsenet 2025 
Marja-Terttu Isoaho 
Risto Jukkola 
Vappu Kangas 
Raimo Sarvela 
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Johtokunnan varajäsenet 2025 
Sirkka Eväsoja 
Susanna Halla-aho 
Arja Karjalainen 
Antti-Jussi Pulli 
 
Lapuan tuomiokirkon kuoron esiintymiset ja osallistumiset seurakunnan Tilaisuuksiin 2025 
 
Kevät 2025 

13.1. harjoitus 
20.1. harjoitus 
27.1. harjoitus 
3.2. harjoitus 
10.2. harjoitus 
17.2. harjoitus 
3.3. harjoitus 
10.3. harjoitus 
16.3. Kuorovierailu Alavuden seurakunnassa ja avustus jumalanpalveluksessa 
17.3. harjoitus 
24.3. harjoitus 
31.3. harjoitus 
7.4. harjoitus 
14.4. Hiljaisen viikon maanantaihartaus tuomiokirkossa 
18.4. Pitkäperjantain hartaus tuomiokirkossa 
28.4. harjoitus 
5.5. harjoitus 
12.5. harjoitus 
18.5. Jp-messu tuomiokirkossa 
27.7. Hautausmaajuhla Simpsiön kappelissa 
 
Syksy 2025 
1.9. harjoitus 
8.9. harjoitus 
15.9. harjoitus 
22.9. harjoitus 
28.9. ’Kuorot kohtaavat’ -tapahtuma Kauhajärven kirkossa 
29.9. harjoitus 
5.10. Jp-messu Tiistenjoen ja Kauhajärven kirkossa 
13.10. harjoitus 
20.10. harjoitus 
25.10. harjoitusleiri 
3.11. harjoitus 
10.11. harjoitus 
17.11. harjoitus 
24.11. harjoitus 
30.11. 1. adventtisunnuntain messu tuomiokirkossa 
1.12. harjoitus 
8.12. harjoitus 
14.12. Kauneimmat joululaulut tuomiokirkossa 
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15.12. harjoitus 
20.12. harjoitus 
21.12. Joulukonsertti tuomiokirkossa 
 
Nuorisokuoro Kaiku 

Nuorisokuoro Kaiku ei kokoontunut kevätkaudella -25 harjoituksiin kertaakaan.  

Kuoroa johtaa kanttori Juliaana, joka oli virkavapaalla syksyyn -25 saakka.  

Kaiku on toiminut projektiluonteisesti sekä yhteistyössä tuomiokirkon kuoron kanssa. 

Syyskaudella nuorisokuorolaiset olivat mukana valmistamassa ja toteuttamassa joulukonserttia, joka oli tuomiokirkossa 
21.12. Kuoro lauloi yhdessä tuomiokirkon kuoron kanssa. Nuorisokuorolaisia oli mukana 4.  

 
VARHAISKASVATUS 1002310000 

TOIMINTAKERTOMUS 2025 / Varhaiskasvatus 231   
  
1. TYÖALAN TEHTÄVÄN MÄÄRITTELY   
Varhaiskasvatus on osa seurakunnan kasteopetusta. Kokonaisuuden muodostavat kokoontuva toiminta, verkkotyö ja 
sosiaalinen media sekä verkostoissa tehtävä yhteistyö. Siihen sisältyvät 2–6-vuotiaille suunnatut päiväkerhot, 
pyhäkoulut, perheille suunnatut jumalanpalvelukset, kirkkohetket, vanhempainvartit, tapahtumat ja retket sekä 
kesätoiminta kesäkuussa. Työala tekee myös yhteistyötä kaupungin varhaiskasvatuksen ja yksityisen 
varhaiskasvatuksen kanssa ja järjestää kaakaokerhoa ja leiripäiviä varhaisnuorisotyön kanssa. 
 
2. HENKILÖ- JA MUUT RESURSSIT   
Varhaiskasvatuksessa työskenteli seitsemän vakituista lastenohjaajaa, joista kolme osan vuodesta työvapailla ja heidän 
sijallaan määräaikaiset lastenohjaajat. Lisäksi työalalla työskentelivät varhaiskasvatuksen ohjaaja ja varhaiskasvatuksen 
pappi. Pyhäkoulunopettajina toimivat vapaaehtoiset seurakuntalaiset, joita oli kertomusvuonna 11 ja lisäksi osa 
varhaiskasvatuksen työntekijöistä niin työntekijänä kuin vapaaehtoisena.  
  
3. YHTEISTYÖTAHOT   
Varhaiskasvatuksen työala teki yhteistyötä kaupungin varhaiskasvatuksen ja kaupungin yksityisen varhaiskasvatuksen 
kanssa (mm. Harttis-vierailut, Pikkuteatterin Hupsiksen vierailut, Kirkko tutuksi -vierailut) sekä STEP-koulutuksen kanssa 
(työharjoittelijat ja työalaan tutustumiset). Lisäksi yhteistyötä tehtiin Perheiden joulutapahtuman tiimoilta (STEP-
koulutus, Lapuan kaupunki, musiikkiopisto, perhekeskus, Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue, Martat, 4H-yhdistys, 
Lapua-Seura, Vesaiset, vapaaseurakunta ja helluntaiseurakunta). 
  
4. TAVOITTEET VUODELLE 2025 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN   
   
1. Lapsille tarjotaan monipuolisesti vaihtoehtoja vaikuttaa seurakunnan toimintaan. 
Päiväkerholaiset saivat vaikuttaa päiväkerhojen arkeen ikätasoisesti mm. äänestämällä luettavaa satukirjaa, valitsemalla 
ohjattuja leikkejä ja muuta toimintaa sekä hartausaiheita. Lapset saivat myös osallistua tekemällä esirukouksia 
jumalanpalveluksiin. 
 
2. Päiväkerholaisille ja palvelutaloissa oleville ikäihmisille tarjotaan kohtaamisen mahdollisuus. 
Päiväkerholaiset kävivät esiintymässä sekä diakoniatyön järjestämissä kahvihetkissä että kohtaamispaikka 
HyväSAUMAssa. Näissä kohtaamisissa toteutui eri-ikäisten ihmisten kohtaaminen. 
 
3. Tiivistämme yhteistyötä diakoniatyön kanssa. 
Diakoniatyöntekijöiden vierailut päiväkerhoihin eivät toteutuneet, mutta yhteistyötä tiivistettiin päiväkerholaisten 
vierailulla kahvihetkiin. 
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Tunnuslukuja/varhaiskasvatus   Vuosi 2025 Vuosi 2024   Vuosi 2023   
Päiväkerhoryhmiä   Keväällä 8 

Syksyllä 8 
Keväällä 7 
Syksyllä 8  

Keväällä 9  
Syksyllä 7   

Päiväkerholaisia    114 109 131  

Metsäkerholaisia (kesä) 40 48 51  

Osallistumisia Harttis-
varhaiskasvatusyhteistyössä  

1561 2007 2118  
  

Osallistumisia Pikkuteatteri Hupsiksen
esityksiin varhaiskasvatusyhteistyössä   

818  328 
(Esityksiä vain syys-
joulukuussa.) 

1171  
  

Pyhäkouluja   3 3   3   
 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002310000 - Varhaiskasvatus           

Toimintatuotot (ulkoiset) 150,00 150,00 383,46 -233,46 255,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -315 570,00 -315 570,00 -297 720,91 -17 849,09 94,3 

Toimintakate 1 -315 420,00 -315 420,00 -297 337,45 -18 082,55 94,3 

Toimintakate 2 -315 420,00 -315 420,00 -297 337,45 -18 082,55 94,3 

Laskennalliset erät     -484 397,50 484 397,50 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -484 397,50 484 397,50 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-315 420,00 -315 420,00 -781 734,95 466 314,95 247,8 

 
 

  PERHETYÖ 1002310248 

TOIMINTAKERTOMUS 2025 / Perhetyö 248   
   
1. TYÖALAN TEHTÄVÄN MÄÄRITTELY   
Perhetyön tavoitteena on kutsua koko perhettä elämään seurakuntaperheen yhteydessä ja kokemaan Jumalan 
rakkautta arjessa ja juhlassa. Perhetyötä tehdään monella tapaa eri työalojen sisällä. Tämän lisäksi eri työalat järjestävät 
yhdessä erilaisia perhe- ja kummitapahtumia, -kirkkoja, -leirejä ja –retkiä. Varhaiskasvatuksen viikoittaista perhetyötä 
ovat avoimet perhekerhot, esikoisvauvakerho (kevät 25) / vauvakerho (syksy 25), mukulakerho, vauvamusa- ja 
taaperomusakerho ja Apukädet lastenhoitoon -toiminta.  
 
2. HENKILÖ- JA MUUT RESURSSIT   
Lapuan tuomiokirkkoseurakunnassa perhetyötä tehdään monella tapaa sekä työalojen sisällä että työalojen yhteisenä 
toimintana. Osa varhaiskasvatuksen työntekijöiden työnkuvasta on määritelty erityisesti perhetyöhön.    
   
3. YHTEISTYÖTAHOT   
Yhteistyötä tehdään STEP-koulutuksen kanssa (opiskelijat). Lisäksi varhaiskasvatuksen ohjaaja on osa Lapuan 
perhekeskuksen johtoryhmää.   
   
4. TAVOITTEET VUODELLE 2025 JA NIIDEN TOTEUTUMINEN   
   
1. Tilaisuus vauvaperheille. 
Vauvaperheiden tapahtuma järjestettiin vauvakirkon yhteydessä marraskuussa seurakuntatalon yläsalissa. Ohjelmassa 
oli vauvojen temppurata, vauvoille sopivaa askartelua yhdessä oman aikuisen kanssa sekä tarjoilua. Lisäksi viestinnän 
asiantuntija Minna Ylimäki-Hemminki valokuvasi vauvoja ja perheitä jouluisen kuvausseinän edessä. Tapahtuma oli 
onnistunut ja siitä saatiin hyvää palautetta. Kävijöitä oli 87.  
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2. Iltatilaisuus yksinhuoltajille. 
Yksinhuoltajien ilta järjestettiin syyskuussa Kaaranmännikön leirikeskuksessa. Mukaan ilmoittautui neljä perhettä. 
Ohjelmassa oli tarjoilua, unelmakarttojen tekemistä ja hartaushetki kappelissa. Lapsille oli omaa ohjelmaa 
majoitusrakennuksessa ja ulkona. Ilta koettiin tärkeäksi. Jatkossa mainontaa voisi vahvistaa. 
 
   
Tunnuslukuja/perhetyö   Vuosi 2025 Vuosi 2024    Vuosi 2023   
Reppukirkon osallistujia    568 482   518   
Vauvakirkon osallistujia    100 176  101  

 
  

Avoimia perhekerhoja  keväällä 8 
syksyllä 7 
kesällä 3 

keväällä 8 
syksyllä 8 
kesällä 2 

keväällä 8  
syksyllä 8  
kesällä 2  
  

Avointen perhekerhojen osallistujia 
(yht.lapset ja aikuiset)  

 2627 2686  2263   

Apukädet lastenhoitoon -
toimintamuodon käyntikerrat   

 180 185  172  
   
  

   
   
  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002310248 - Perhetyö           

Toimintatuotot (ulkoiset) 300,00 300,00 774,35 -474,35 258,1 

Toimintakulut (ulkoiset) -62 360,00 -62 360,00 -64 773,37 2 413,37 103,9 

Toimintakate 1 -62 060,00 -62 060,00 -63 999,02 1 939,02 103,1 

Toimintakate 2 -62 060,00 -62 060,00 -63 999,02 1 939,02 103,1 

Laskennalliset erät     -29 139,00 29 139,00 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -29 139,00 29 139,00 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-62 060,00 -62 060,00 -93 138,02 31 078,02 150,1 

 
 

RIPPIKOULUTYÖ 10023500000 

1. Työalan tehtävän määrittely 

Rippikouluissa toteutetaan Jeesuksen antamaa kaste- ja lähetyskäskyä. Rippikoulussa annetaan kasteopetusta, 
tuetaan nuorten kasvua, itsenäistymistä ja kristillisen identiteetin sisäistämistä sekä kutsutaan nuoria 
seurakuntayhteyteen. 

2. Henkilö- ja muut resurssit  

Rippikoulusta vastaava nuorisotyönohjaaja, jonka työpanos suunnitteluun ja toteuttamiseen 50% 
Rippikoulutyön teologi (seurakuntapastori) jonka työpanos suunnitteluun ja toteuttamiseen 30% 
Varhaisnuorisotyönohjaaja 10% 
Lähetyssihteeri-varhaisnuorisotyönohjaaja 10% 
Yhteensä 1 henkilötyövuosi, lisäksi muiden seurakunnan työalojen työpanosta mukana toteutuksessa (papit, 
kanttorit, diakonit, varhaiskasvatus, keittiö ja siivous, suntiot) 

Kaaranmännikön leirikeskus. 
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3. Yhteistyötahot 

Lapuan yläkoulu ja Liuhtarin koulun pienluokka. Rippikouluinfot pidetään jokaisessa Lapuan yläkoulun 
8.luokassa sekä Liuhtarin koulun Polkuluokassa. 

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

A) Rippikoulut pidetään suunnitellusti. Toteutunut: tarpeenmukaista työntekijäresursointia toteutettiin työntekijän 
äkillisen poissaolon sijaisjärjestelyillä. Hyödynnettiin vakinaista henkilökuntaa ja kesätyöntekijäresurssia 
pikarekrytointina (Hirvijärven lastenleirit ja Kaara2). Työntekijäresursointia kehitetään edelleen v. 2026 rekrytoimalla 
erityispedagogiikan opiskelija kesän leirityön tueksi. 
 

B) kerättävän palautteen kehittäminen:  

- Warmup-viikonlopuista ja lyhyemmästä leirijaksosta kerätään palautetta nuorilta, huoltajilta ja työntekijöiltä. 
Toteutunut: Rippikoulujen ohjaajatiimit keräsivät palautetta huoltajilta huoltajavarteissa, nuorilta 
leiripalautteissa ja lisäksi täyttivät ryhmäkohtaisen palautteen, jossa kysyttiin arvioita tämän 
rakennemuutoksen vaikutuksesta eri näkökulmista (opetussuunnitelman toteutus, nuorten voimavarat, 
työhyvinvointi). Toimivan palautteenkeruun mallin ja mittarien kehittämistä jatketaan 2026. 

- Seurakuntayhteysjaksoa kehitetään saadun palautteen perusteella. Toteutunut: Warm-up-leirien 
käyttöönottoon ja leirijakso-konfirmaatio-rytmin muutokseen liittyvää palautekeskustelua käytiin, ja todettiin 
tarpeelliseksi mennä toinen vuosi samalla sapluunalla ilman suurempia muutoksia seurakuntayhteysjaksoon. 

 

C) Nuoret kokevat luontevaksi tulla ehtoollisella siunattaviksi.  Toteutunut osittain. Papit ovat aika ajoin muistuttaneet 
asiasta jumalanpalveluksessa. Siunattavana käymisen mahdollisuudesta on viestitty koteihin muun rippikouluviestinnän 
ohessa.   

5. Tunnusluvut 

Tunnuslukuja Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Rippikouluja 6 leiriä, päiväripari, 
selkorippikoulu sekä 
muualle menevät* 

6 leiriä, päiväkoulu 
sekä muualle menevät 

6 leiriä, päiväkoulu 
sekä muualle menevät 

Rippikoululaisia 155 169 170 

Isosena toimineita 27 30 38 

 

* Järjestörippikoulut, urheilulajirippikoulut sekä vastaavat 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002350000 - Rippikoulu           

Toimintatuotot (ulkoiset) 19 600,00 19 600,00 18 504,16 1 095,84 94,4 

Toimintakulut (ulkoiset) -153 460,00 -153 460,00 -145 951,80 -7 508,20 95,1 

Toimintakate 1 -133 860,00 -133 860,00 -127 447,64 -6 412,36 95,2 

Toimintakate 2 -133 860,00 -133 860,00 -127 447,64 -6 412,36 95,2 

Laskennalliset erät     -138 842,05 138 842,05 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -138 842,05 138 842,05 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-133 860,00 -133 860,00 -266 289,69 132 429,69 198,9 
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NUORISOTYÖ 1002360000 

1.         Työalan tehtävän määrittely 

Nuorisotyön tehtävänä on tukea lapsen ja nuoren kasvamista ihmisenä ja kristittynä seurakuntayhteydessä yhdessä 
kodin, koulun ja muiden kasvattajien kanssa.  

Lasta ja nuorta tuetaan löytämään oma paikkansa seurakunnassa ja maailmassa. Annamme heille onnistumisen 
elämyksiä ja hyviä kokemuksia, rohkaisemme ja tuemme. He saavat etsiä vastauksia kysymyksiin, jotka liittyvät heidän 
omaan elämäänsä, uskoon ja niiden todellisuuksien kohtaamiseen. Nuorisotyön kautta lapset ja nuoret saavat kohdata 
luotettavia kodin ulkopuolisia aikuisia ja ikätovereitaan. Heillä on paikka, jossa voi harjoitella vastuun kantamista. 

2. Henkilö- ja muut resurssit  

Varhaisnuorisotyönohjaajat, joista toisella 80% ja toisella 40% työnkuvasta varhaisnuorten kanssa tehtävässä työssä.  
Nuorisotyönohjaaja, jolla 50% työnkuvasta rippikoulun jälkeisen nuorisotyön toteuttamisessa. 
Työalasta vastaava teologi (seurakuntapastori) 20% työnkuvasta nuorisotyössä läpileikkaavasti. 
Yhteensä 1,9 henkilötyövuotta. 
Toiminnan keskuksena nuorisotila Kulma, Kauppakatu 4. 

3. Yhteistyötahot 

Vaikuttajanuoret, koulujen ja oppilaitosten henkilökunta, Lapuan kaupungin nuorisopalvelut, monialaiset 
asiantuntijaryhmät, kirkolliset järjestöt. 

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

A) Virsileikki koulukinkereillä ja kevätkirkossa. Yhteistyö kanttorien ja virsileikin kehittäjän Sirkku Rintamäen kanssa. 
Toteutunut: Koulukinkerit pappi-nuorisotyönohjaaja-kanttori-kolmikoiden voimin kaikissa Lapuan 11 alakoulussa 
kevätkauden aikana. Koulut osallistuivat etukäteisvalmisteluin, mm. jokaiselta koululta saatiin uusi säkeistö Ystävä sä 
lapsien virteen. Kevätkirkko vietettiin kaikkien alakoulujen yhteisvoimin Sirkku Rintamäen johdolla Virsileikin 
menetelmiä hyödyntäen. 

B) Alakoulujen osallistuminen kevätkirkkoon ja joulukirkkoon. Toteutunut: Seurakunta tarjosi ja järjesti kuljetuksen 
kevätkirkkoon kaikille alakouluille. Varhaisnuorisotyönohjaajat ja nuorisopappi jalkautuivat kaikille alakouluille 
pitämään joulukirkon.  

C) Oppilaitosyhteistyön säännöllisyys toisen asteen oppilaitoksissa. Toteutunut: Koulupäivystystoiminnan (KouluSaapas) 
aloitettiin ja jatkettiin toisen asteen kampuksilla (Sedu Lapua, Lapuan lukio). 

D) Nuoret saavat aktiivisesti osallistua erilaisen kokoavan toiminnan suunnitteluun. Toteutunut osittain: Olemassa oleva 
toiminta on ollut nuorille riittävää, he eivät ole kokeneet tarvetta suunnitella uutta erilaista toimintaa. 
Vaikuttajanuorten ryhmään saatiin erittäin hyvin uusia jäseniä nykyisten jäsenien toimikauden päättyessä. 

5.  Tunnusluvut 

Tunnuslukuja Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Kerhot 

Kerholaisten määrä 

Kerhonohjaajia 

9 

82 

12 

12 

94 

14 

13 

105 

23 

Aamunavaukset 
alakouluilla 

77* × × 

Koululaiskirkot alakoulu 16** × × 
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Isoskoulutettavien 
määrä 

33hlö, isosena 
toimineita 27. 

29 hlöä. Isosena 
toimineita 30. 

57 hlöä. Isosena 
toimineita 38.*** 

Gospelkahvila 25 kpl, 303 kävijää 20 kpl, 435 26 kpl, 1015**** 

Saapas-kahvit toisella 
asteella 

20 kpl, 1505 kuppia 
kahvia/mehua jaettu 

3 kpl, 326 kuppia 
kahvia/mehua jaettu 

(toiminta ei alkanut) 

Aamunavaukset 
yläkoululla 

39 kpl × × 

Koululaiskirkot yläkoulu-
toinen aste 

2 (kevät-joulu) × × 

Nuorten 
vaikuttajaryhmä 
(jäseniä) 

11 × 

 

× 

 

 

× Uusi tunnusluku eli tätä ei ole raportoituna aiemmissa toimintakertomuksissa 

*alakouluja 11, oppilaita 1095, päivänavaukset kerran kuussa tammi, helmi, huhti, touko, syys, loka, marras. 
Maaliskuussa koulukinkerit joka alakoululla, joulukuussa joulukirkot alakouluilla. 

**kevätkirkkoja 3 (tuomiokirkko, Hellanmaa, Tiistenjoki), syyskirkko 1, ruskakirkko 1 (Haapakoski, Männikkö, 
Tiistenjoki), adventtikirkko 1 (Tiistenjoki), joulukirkot kouluilla 10 

*** v. 2023 aikana isoskoulutuksen muuttuminen yksivuotiseksi 

**** v. 2023 aikana muutto Apteekilta Kauppakadun tilaan ja toisesta viikottaisesta Gospel-kahvilaillasta luopuminen. 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002360000 - Nuorisotyö           

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 400,00 2 400,00 2 469,26 -69,26 102,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -159 170,00 -159 170,00 -145 850,44 -13 319,56 91,6 

Toimintakate 1 -156 770,00 -156 770,00 -143 381,18 -13 388,82 91,5 

Toimintakate 2 -156 770,00 -156 770,00 -143 381,18 -13 388,82 91,5 

Laskennalliset erät     -235 336,15 235 336,15 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -235 336,15 235 336,15 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-156 770,00 -156 770,00 -378 717,33 221 947,33 241,6 

 

DIAKONIATYÖ 1002410000 ja DIAKONIARAHASTO 1002410100 

Diakoniatyön ja diakoniarahaston toimintakertomus 2025 

1. Työalan tehtävän määrittely 

Diakoniatyö on uskossa liikkeelle lähtemistä ja jokaisen ihmisen kohtaamista niin, että hän kokee olevansa arvokas 
ihmisten ja Jumalan edessä. Lähimmäisiä palvelemme lähellä ja kaukana sekä yhdessä eri verkostojen kanssa. 

2. Henkilö- ja muut resurssit 

Diakoniavirkoja oli kolme. Yhtä diakonianvirkaa hoiti sijainen kesäkuun loppuun saakka. Vakinainen virka täytettiin 
15.9.alkaen.  Diakoniatyön tukena toimi diakonia- ja lähetystyön työryhmä sekä diakoniavapaaehtoiset*. 
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3. Yhteistyötahot 

Yhteistyötä tehtiin perusturvatoimen, psykiatrisen poliklinikan, velkaneuvonnan, vanhustyön, muiden seurakunnan 
työalojen, seurakuntien, Kirkon diakoniarahaston, Tukikummit säätiön, Kelan, Lapuan Sininauhan, TE-toimiston, 
kriisiryhmän, Kirkon Henkisen Huollon, Perheasian neuvottelukeskuksen, SPR:n, MLL:n, paikallisten Lions Clubien ja 
Naisyhdistyksen kanssa.  

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen  

1. Tavoitteena oli vahvistaa diakoniatiimin ja diakonian vapaaehtoisten kanssa yhdessä tekemistä ja 
toimimista. Sekä diakoniatiimin että vapaaehtoistyö oli muutoksessa. Uutta yhteistä toimintaa edelleen 
kehitettiin.  

2. Tehtävänkuvia arvioitiin uudelleen koko tiimin osalta huomioiden kunkin diakoniatiimin jäsenen 
vahvuudet. Joka kuukausi pidettiin säännöllisiä tiimikokouksia. Jatkuvaa arviointia ja palautetta annettiin 
diakoniatiimissä. 

3. Yhteiskunnan muutoksien takia tehtiin lisää yhteistyötä eri tahojen kanssa. Erilaisten työryhmien kanssa 
on ollut säännöllisiä kokoontumisia esim. Lapuan kaupungin hyvinvointityöryhmän, Hyvinvointialueen 
aikuissosiaalityön. 

 

Diakonian 
tunnuslukuja 

Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Asiakaskontaktit  1066 1078 860 

- vastaanotolla 677 710 659 

- kotona 50 58 49 

- muualla 
(puhelut ym.) 

339 310 152 

Kotiehtoollinen (koko 
diakoniatiimi) 

32 35 ** 

Torikirppiksen brutto 17803€ 20910€ 22125€ 

Vapaaehtoiset * 130 130 190 

Torikirppiksen kävijät 6194 ** ** 

*kylien vapaaehtoiset, Torikirppiksen vapaaehtoiset, tukihenkilöt, Yhteisvastuukeräyksen vapaaehtoiset, 
villasukan kutojat, muut vapaaehtoiset 

**tilasto puuttuu 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002410000 - Diakonia           

Toimintatuotot (ulkoiset) 3 100,00 3 100,00 14 370,00 -11 270,00 463,5 

Toimintakulut (ulkoiset) -205 450,00 -205 450,00 -203 696,79 -1 753,21 99,1 

Toimintakate 1 -202 350,00 -202 350,00 -189 326,79 -13 023,21 93,6 

Toimintakate 2 -202 350,00 -202 350,00 -189 326,79 -13 023,21 93,6 

Laskennalliset erät     -145 581,93 145 581,93 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -145 581,93 145 581,93 0,0 
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Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-202 350,00 -202 350,00 -334 908,72 132 558,72 165,5 

 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002410100 - Diakonirahasto           

Toimintatuotot (ulkoiset) 33 700,00 33 700,00 43 367,34 -9 667,34 128,7 

Toimintakulut (ulkoiset) -41 250,00 -41 250,00 -43 367,34 2 117,34 105,1 

Toimintakate 1 -7 550,00 -7 550,00 -0,00 -7 550,00 0,0 

Toimintakate 2 -7 550,00 -7 550,00 -0,00 -7 550,00 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-7 550,00 -7 550,00 -0,00 -7 550,00 0,0 

 

SEURAKUNTIEN YHTEINEN KEHITYSVAMMAISTYÖ 1002900000 

Seurakuntien yhteisen kehitysvammaistyön toimintakertomus vuodesta 2025 

1. Työalan tehtävän määrittely 
Mahdollistaa elävä seurakuntayhteys kehitysvammaisille ihmisille sekä heidän läheisilleen ja 
kehitysvammaisten parissa työtä tekeville ihmisille. Työtä toteutetaan yhteistyössä 30 sopijaseurakunnan 
kanssa. Työmuotoina ovat jumalanpalveluselämä, kasvatus (erityisesti rippikoulutyö), keskusteluapu, 
työnohjaus sekä hiljaisuuden työ. 

2. Henkilö- ja muut resurssit  
Työalalla on kaksi kokoaikaista viranhaltijaa: Tuire Wuorijärvi 31.5.25 asti, viransijaisena Riina Antila 1-
31.5.2025 ja 1.7.2025 alkaen.  Marja-Liisa Latvatalo toimi osa-aikaisesti loka-marraskuun ajan ilman 
sijaisjärjestelyjä. 

3. Yhteistyötahot 
Seurakunnat, Kehitysvammaisten tukiyhdistykset, asumisyksikköjen-, toimintakeskusten- ja pienluokkien 
henkilökunta. 

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen  
Alueelliset kirkkopäivät toteutuivat suunnitelmien mukaan.  

Rippikouluja toteutui suunnitelmien mukaan Keski-Pohjanmaalla, Etelä-Pohjanmaalla, Pohjanmaalla ja Järvi-
Pohjanmaalla. Lisäksi toteutui yksityisrippikouluja sekä rippikoulu yhteistyössä koulun kanssa 

Jatkorippikouluun ei ilmoittautunut riittävästi osanottajia. Syksyn sururyhmälle ei ollut tarvetta, mutta keväällä 
ryhmä toteutui. 

Hartauksia toteutettiin eri yksiköissä suunnitelmien mukaisesti. Tuiren työaikana jatkettiin Eskoon 
keskiviikkokirkkojen ja juhlien striimauksia. 

Kerhot ja kerhovierailut toteutuivat suunnitellusti. Tuire jatkoi työnohjauksia virkavapautensa alkuun asti.  

Hiljaisuuden retriitti kehitysvammaistyötä tekeville toteutui maaliskuussa. 

 
 

Tunnuslukuja Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Hartauksia, vierailuja 418 422 300 

Rippikoululaisia 40 31 39 

Kirkkopäivät 
maakunnissa 

11 14 15 

Striimaukset ja 
videohartaudet 

7 18 20 



 

45 

 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002900000 - 
Yht.kehitysvammaist. 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 165 220,00 165 220,00 152 557,93 12 662,07 92,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -186 000,00 -186 000,00 -185 551,89 -448,11 99,8 

Toimintakate 1 -20 780,00 -20 780,00 -32 993,96 12 213,96 158,8 

Toimintakate 2 -20 780,00 -20 780,00 -32 993,96 12 213,96 158,8 

Laskennalliset erät     -11 045,45 11 045,45 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -11 045,45 11 045,45 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -20 780,00 -20 780,00 -44 039,41 23 259,41 211,9 

 

LÄHETYSTYÖ 1002600000 

Toimintakertomus 2025 Lähetystyö 260  

1. Työalan tehtävän määrittely: Maailmanlaajuisen kristillisen kirkon kasvaminen ja juurtuminen lähellä ja kaukana. 
Tavoitteena on lähetystyön näkyminen kaikissa seurakunnan työmuodoissa.  

2. Henkilö- ja muut resurssit: Lähetyssihteeri-nuorisotyönohjaaja Tiina Rankinen ja lähetystyöstä vastaava pappi Riitta 
Hepomäki ja Jyrki Alanko  

3. Yhteistyötahot: lähetyspiirit, lähetysjärjestöt, herätysliikkeet ja vapaaehtoiset.  

4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen:  

1. Uuden sukupolven innostaminen lähetystyöhön. Tämän tavoitteen toimenpiteeksi oli laitettu: “Työntekijät 
kokoontuvat pohtimaan miten kirkon ovet ovat kaikille auki ja millä tavalla tässä toimintaympäristössä missionaarisuus 
voi toteutua.” Tätä ei tehty. Mutta uuden sukupolven innostamista on ollut nimikkolähetti Virosta Salome Oleniuksen 
vierailu Naisten aamussa ja nuorten gospelkahvilassa, lähetyssihteerin kouluvierailut, jumalanpalveluksessa ja 
lähetystilaisuudessa, joissa nimikkolähetti Tansaniasta Janne Juhaninmäki oli vieraana, oli eri-ikäisiä seurakuntalaisia.  
2. Lähetyskasvatus. Sitä tehtiin vahvasti erityisesti alakoululaisten parissa syyskaudella syyskirkossa, päivänavauksissa, 
kouluvierailuilla ja joulukirkoissa lähetyssihteerin Angolan matkan innoittamana. 3. Missionaarisuuden vahvistaminen. 
Tämä toteutui toimintasuunnitelman toimenpiteiden mukaisesti: “Nimikkolähetit tavalla tai toisella mukana messuissa. 
Lähetyssihteeri ja lähetyspappi valmistelevat lähetystyötä koskevaa esirukousmateriaalia vuoden 2025 
jumalanpalveluksiin. Materiaali liitetään Katrinan jumalanpalvelussuunnitelmaan.” Nimikkolähetti Janne Juhaninmäki 
oli sekä livenä että etänä mukana jumalanpalveluksessa. Jumalanpalvelusten esirukousaiheisiin lisättiin 
nimikkoläheteiltä tulleita sekä muita lähetystyöhön liittyviä rukousaiheita. Toimintasuunnitelman tavoite ja toimenpide: 
“Luottamushenkilöiden tiedon ja kiinnostuksen lisääminen lähetystyöstä. Asiantuntija KLK:sta tai SLS:sta vierailee 
seurakunnassa ja erityisesti luottamuselimissä.” ei toteutunut.  

5.Tilastoja 

Tunnuslukuja Vuosi 2025 Vuosi 2024 Vuosi 2023 

Lähetyspiirejä 5** 5 4 

Vapaaehtoisia 30* 7 18 

Osallistujat piireihin 75 70 55 

*lähetyspiirien vapaaehtoiset vetäjät, hautausmaajuhlan kahvituksen ja syyspäivällisen vapaaehtoiset **Pikkupakanat, 
tiistain lähetyspiiri, käsityöpaja, lähetyssiskot, Elyn lyhtyillat 
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  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002600000 - Lähetys           

Toimintatuotot (ulkoiset) 500,00 500,00 512,90 -12,90 102,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -103 120,00 -103 120,00 -107 334,88 4 214,88 104,1 

Toimintakate 1 -102 620,00 -102 620,00 -106 821,98 4 201,98 104,1 

Toimintakate 2 -102 620,00 -102 620,00 -106 821,98 4 201,98 104,1 

Laskennalliset erät     -65 616,05 65 616,05 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -65 616,05 65 616,05 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-102 620,00 -102 620,00 -172 438,03 69 818,03 168,0 

 

PERHENEUVONTA 1002420000 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002420000 - Perheneuvonta           

Toimintakulut (ulkoiset) -22 298,00 -22 298,00 -21 875,89 -422,11 98,1 

Toimintakate 1 -22 298,00 -22 298,00 -21 875,89 -422,11 98,1 

Toimintakate 2 -22 298,00 -22 298,00 -21 875,89 -422,11 98,1 

Laskennalliset erät     -8 256,97 8 256,97 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -8 256,97 8 256,97 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-22 298,00 -22 298,00 -30 132,86 7 834,86 135,1 

 

SAIRAALASIELUNHOITO 1002430000 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1002430000 - 
Sairaalasielunhoito 

          

Toimintakulut (ulkoiset) -14 597,00 -14 597,00 -14 597,00 0,00 100,0 

Toimintakate 1 -14 597,00 -14 597,00 -14 597,00 0,00 100,0 

Toimintakate 2 -14 597,00 -14 597,00 -14 597,00 0,00 100,0 

Laskennalliset erät     -5 509,58 5 509,58 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -5 509,58 5 509,58 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-14 597,00 -14 597,00 -20 106,58 5 509,58 137,7 

 

 

2.3.2.3. Hautatoimi 

1. Työalan tehtävän määrittely: 
Hautaustoimen yksi päätehtävistä on osoittaa hautapaikka kuolemantapauksen sattuessa seurakunnan jäsenelle ja 
palvella vainajaa sekä omaisia suorittamalla hautaukseen liittyvät tarpeelliset toiminnot. Hautausmaan hoitotehtävät 
ovat myös hyvin tärkeitä palvelemaan seurakunnan jäseniä ja omaisia. Seurakunnan puistojen ja viheralueiden hoito 
hautausmaan ulkopuolellakin on toimialan näkyviä ja merkittäviä toimenpiteitä. Vuosittaisia tapahtumia ovat mm. 
hautausmaan opastetut kiertokävelyt, hautausmaan juhla kesällä sekä hartaukset. 
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2. Henkilö- ja muut resurssit: 
Hautaustoimen viranhaltijana toimii puistopäällikkö ja työsopimussuhteisia työntekijöitä on kymmenen. Työntekijöistä 
neljä työskentelee pääsääntöisesti hautausmailla (haudankaivaja, hautausmaan työntekijä, toimistotyöntekijä, 
Tiistenjoen suntio), kaksi toimii vain tarvittaessa apuna hautausmailla (kiinteistönhoitajat), yksi osan työajastaan 
(tuomiokirkon suntio), sekä kolme tarvittaessa työhön tulevana (Tiistenjoen ja Kauhajärven suntiot). Tämän lisäksi 
kesällä 2025 oli 17 kausityöntekijää noin 2–6 kk:n työsuhteella, sekä 12 nuorta kesätyöntekijää 1–2 kk:n työsuhteella. 
Vapaaehtoisia hautausavustajia ja arkun kantajia toimi vapaaehtoistehtävässä neljä. 
 
Hautaustoimessa perustyöt arkisin työaikana suoritettiin pääosin omana työnä. Iltaisin ja viikonloppuisin 
kiinteistöpäivystys ja ulkoalueiden kunnossapito suoritettiin ostopalveluna. Kauhajärvellä ja Tiistenjoella hautojen kaivu 
ja peitto, sekä lumityöt pääväylillä ja pysäköintialueilla toteutettiin ulkopuolisten urakoitsijoiden toimesta. 
 
3. Yhteistyötahot: 
Hautaustoimen yhteistyökumppaneista tärkeimmät olivat hautaustoimistot, hautamuistomerkkien valmistajat ja 
toimittajat, hautakivikaivertajat, sekä kesäkukkaviljelijät. Muita kumppaneita olivat mm. alan tarvikkeiden toimittajat, 
Seurakuntapuutarhurit ry, Suomen Hautaustoiminnan Keskusliitto, Kirkkohallitus, sekä muut seurakunnat. 
 
4. Tavoitteet ja niiden toteutuminen: 
Toimintasuunnitelman mukaista hautausmaan aluesuunnittelun toteutusta jatkettiin asentamalla uudelle puolelle uusi 
aluevalaistus. Hautahakusovelluksen käyttöönotto siirtyy seuraavalle vuodelle. Akkuteknologiaa sisältäviä työlaitteita 
hankittiin lisää. Isompaa konekantaa ei uusittu toimintasuunnitelman mukaisesti vaan korjattiin olemassa olevia 
koneita. Työkoneen uusinta siirtyy seuraavalle vuodelle. 
 
5. Tilastoja: 
Vuonna 2025 suoritettiin hautauksia ja maahan kätkemisiä Simpsiön hautausmaalle yhteensä 137, joista 
arkkuhautauksia oli 96 ja uurnien kätkemisiä 41 (tuhkaus % 29,9). Tiistenjoella hautauksia oli yhteensä 22, joista arkkuja 
15 ja uurnia 7 (tuhkaus % 31,8), sekä Kauhajärvellä hautauksia yhteensä 5, joista arkkuja 3 ja uurnia 2 (tuhkaus% 40,0). 
Kaikkien kolmen hautausmaan yhteenlaskettu tuhkausprosentti on historian kolmanneksi korkein, ollen 30,5 %. 
Simpsiöllä Lapuan patruunatehtaan räjähdys vuonna 1976 on selvä poikkeama tilastossa 175 hautauksella. Vähiten 
hautauksia oli vuonna 1956 (90). Vuonna 2019 haudattiin Simpsiön hautausmaalle vähiten arkkuja (83) ja 2024 eniten 
uurnia (70) vuonna 1948 alkaneen tilastoinnin aikana. Simpsiölle haudattiin toukokuussa 2024 ennätykselliset 33 
vainajaa yhden kuukauden aikana. 
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Kaavio 15 Hautaukset yhteensä: Simpsiö, Tiistenjoki ja Kauhajärvi; vuosivertailu 2021‒2025 

 

Kaavio 16 Hautaustapa 2025: Simpsiö, Tiistenjoki ja Kauhajärvi yhteensä 

2021 2022 2023 2024 2025

Uurna 55 45 51 78 50

Arkku 123 126 129 114 114
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HAUTAUSMAAHALLINTO 1004010000 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004010000 - 
Hautausmaahallinto 

          

Toimintakulut (ulkoiset) -45 010,00 -45 010,00 -69 081,02 24 071,02 153,5 

Toimintakate 1 -45 010,00 -45 010,00 -69 081,02 24 071,02 153,5 

Toimintakate 2 -45 010,00 -45 010,00 -69 081,02 24 071,02 153,5 

Laskennalliset erät     69 081,02 -69 081,02 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     69 081,02 -69 081,02 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-45 010,00 -45 010,00 0,00 -45 010,00 -0,0 

 

HAUTAUSMAA SIMPSIÖ - 1004030441 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004030441 - Hautausmaa 
Simpsiö 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 000,00 6 000,00 58 185,02 -52 185,02 969,8 

Toimintakulut (ulkoiset) -323 275,00 -323 275,00 -311 945,68 -11 329,32 96,5 

Toimintakate 1 -317 275,00 -317 275,00 -253 760,66 -63 514,34 80,0 

Toimintakate 2 -317 275,00 -317 275,00 -253 760,66 -63 514,34 80,0 

Poistot ja arvonalentumiset -61 755,00 -61 755,00 -123 550,94 61 795,94 200,1 

Laskennalliset erät     -153 110,69 153 110,69 0,0 

Sisäiset korkokulut     -6 999,34 6 999,34 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -146 111,35 146 111,35 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -379 030,00 -379 030,00 -530 422,29 151 392,29 139,9 

 

HAUTAUSMAA TIISTENJOKI 1004030442 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004030442 - Hautausmaa 
Tiistenjoki 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 000,00 1 000,00 2 350,00 -1 350,00 235,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -114 760,00 -114 760,00 -112 443,55 -2 316,45 98,0 

Toimintakate 1 -113 760,00 -113 760,00 -110 093,55 -3 666,45 96,8 

Toimintakate 2 -113 760,00 -113 760,00 -110 093,55 -3 666,45 96,8 

Poistot ja arvonalentumiset -1 470,00 -1 470,00   -1 470,00 0,0 

Laskennalliset erät     -39 969,37 39 969,37 0,0 

Sisäiset korkokulut     -345,31 345,31 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -39 624,06 39 624,06 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-115 230,00 -115 230,00 -150 062,92 34 832,92 130,2 
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HAUTAUSMAA KAUHAJÄRVI 1004030443 

 TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004030443 - Hautausmaa Kauhajärvi     

Toimintatuotot (ulkoiset)   500,00 -500,00 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -55 080,00 -55 080,00 -56 155,44 1 075,44 102,0 

Toimintakate 1 -55 080,00 -55 080,00 -55 655,44 575,44 101,0 

Toimintakate 2 -55 080,00 -55 080,00 -55 655,44 575,44 101,0 

Laskennalliset erät   -19 913,97 19 913,97 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   -19 913,97 19 913,97 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -55 080,00 -55 080,00 -75 569,41 20 489,41 137,2 

 

TUNNUSTUKSETON HAUTAUSMAA 1004030444 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

10040304444 - Tunnukseton 
hautausmaa 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 580,00 580,00 271,34 308,66 46,8 

Toimintakulut (ulkoiset) -2 650,00 -2 650,00 407,00 -3 057,00 -15,4 

Toimintakate 1 -2 070,00 -2 070,00 678,34 -2 748,34 -32,8 

Toimintakate 2 -2 070,00 -2 070,00 678,34 -2 748,34 -32,8 

Laskennalliset erät     138,62 -138,62 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     138,62 -138,62 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-2 070,00 -2 070,00 816,96 -2 886,96 -39,5 

 

HAUTAAMINEN SIMPSIÖ 1004040001 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004040001 - Hautaaminen 
Simpsiö 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 64 600,00 64 600,00 41 730,00 22 870,00 64,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -13 800,00 -13 800,00 -4 682,45 -9 117,55 33,9 

Toimintakate 1 50 800,00 50 800,00 37 047,55 13 752,45 72,9 

Toimintakate 2 50 800,00 50 800,00 37 047,55 13 752,45 72,9 

Laskennalliset erät     -837,05 837,05 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -837,05 837,05 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

50 800,00 50 800,00 36 210,50 14 589,50 71,3 

 

HAUTAAMINEN TIISTENJOKI 1004040002 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004040002 - Hautaaminen 
Tiistenjoki 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 5 760,00 5 760,00 5 560,00 200,00 96,5 

Toimintakulut (ulkoiset) -9 800,00 -9 800,00 -10 193,97 393,97 104,0 

Toimintakate 1 -4 040,00 -4 040,00 -4 633,97 593,97 114,7 
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Toimintakate 2 -4 040,00 -4 040,00 -4 633,97 593,97 114,7 

Laskennalliset erät     -1 771,55 1 771,55 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -1 771,55 1 771,55 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-4 040,00 -4 040,00 -6 405,52 2 365,52 158,6 

 

HAUTAAMINEN KAUHAJÄRVI 1004040003 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004040003 - Hautaaminen 
Kauhajärvi 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 300,00 2 300,00 810,00 1 490,00 35,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -3 700,00 -3 700,00 -2 363,10 -1 336,90 63,9 

Toimintakate 1 -1 400,00 -1 400,00 -1 553,10 153,10 110,9 

Toimintakate 2 -1 400,00 -1 400,00 -1 553,10 153,10 110,9 

Laskennalliset erät     -410,67 410,67 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -410,67 410,67 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-1 400,00 -1 400,00 -1 963,77 563,77 140,3 

 

HAUTAAMINEN TUNNUKSETON 100404004 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004040004 - Hautaaminen 
tunnukseton 

          

Toimintakulut (ulkoiset) -100,00 -100,00   -100,00 0,0 

Toimintakate 1 -100,00 -100,00   -100,00 0,0 

Toimintakate 2 -100,00 -100,00   -100,00 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-100,00 -100,00   -100,00 0,0 

 

VAINAJAN SÄILYTYS 1004060000 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1004060000 - Vainajan säilytys           

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 500,00 1 500,00 2 000,00 -500,00 133,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -8 400,00 -8 400,00 -8 013,08 -386,92 95,4 

Toimintakate 1 -6 900,00 -6 900,00 -6 013,08 -886,92 87,1 

Toimintakate 2 -6 900,00 -6 900,00 -6 013,08 -886,92 87,1 

Laskennalliset erät     -2 349,73 2 349,73 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -2 349,73 2 349,73 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-6 900,00 -6 900,00 -8 362,81 1 462,81 121,2 
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Kiinteistötoimi 

1. Työalan tehtävän määrittely: 
Kiinteistötoimen päätehtävä on ylläpitää seurakunnan omistamia kiinteistöjä, sekä kehittää seurantaan, huoltoon ja 
korjauksiin tarvittavia ennakoivia toimenpiteitä. Ulkoistettu kiinteistöpäivystys ja vartiointi kuuluvat tärkeänä osana 
kiinteistöjen ylläpitoon ja asiakaspalveluun. Ulkoalueiden kunnossapitotyöt suoritetaan työaikana täysin omana työnä 
keskustan alueella, Kaaranmännikössä ja Simpsiön hautausmaalla, työajan ulkopuolella päivystysluonteisen työn 
suorittaa ulkopuolinen kiinteistöpalvelu. Talvikunnossapitotyöt toteutetaan osittain ostopalveluna Tiistenjoen ja 
Kauhajärven hautausmailla sekä Hellanmaassa. 
 
2. Henkilöresurssit: 
Kiinteistöillä työskenteli vuonna 2025 kaksi kiinteistönhoitajaa. Hautaustoimen työntekijät olivat tarvittaessa apuna 
kiinteistöillä tehtäviin töihin. Tiistenjoella ja Kauhajärvellä kiinteistöjen parissa työskentelevät lähinnä suntiot, 
Hellanmaassa ja Kaaranmännikössä lisäksi myös emännät. 
 
3. Muut resurssit: 
Työvälineitä ja –koneita pyritään pitämään toimintakuntoisina, jotta voidaan taata parhaat mahdolliset olosuhteet 
työhön. Kiinteistömassaa on seurakunnallamme melko runsaasti ja osa rakennuksista tarvitsee edelleen 
peruskorjaussuunnittelua ylläpidon takaamiseksi. Osa kiinteistöistä on tehty alun perin kesäkäyttöön, mutta 
tilatarpeiden kasvaessa on nämäkin kiinteistöt käytössä ympäri vuoden. Kiinteistöjen sähköinen huoltokirja on ollut 
vuoden käytössä, ja henkilökunta on tottunut vikailmoitusten tekoon sen kautta. 
 
4. Yhteistyötahot: 
Kiinteistötoimen yhteistyökumppaneista tärkeimmät olivat LVIAS-alan yritykset sekä suunnittelutoimistot. Muita 
kumppaneita olivat mm. alan tarvikkeiden toimittajat sekä muut seurakunnat ja kaupunki. 
 
5. Tavoitteet ja niiden toteutuminen: 
Seurakuntatalon keittiön ilmanvaihtosaneeraus tehtiin onnistuneesti, sekä tehtiin suunnittelua korjaustarpeista 
seuraaville vuosille. Simpsiön hautausmaan uudelle puolelle urakoitiin uuden sähkökaapelit ja älyvalaistus. 
Tuomiokirkon runkorakenteiden lahovauriot korjattiin suunnitellusti ja rakennuttajakonsulttien kanssa arvioitiin muita 
mahdollisia korjaustoimenpiteitä tuleville vuosille. Kaaranmännikön ulkoaluevalaistuksen uusinta toteutettiin, sekä 
hankittiin ulkokalusteita leirikäyttöä varten. Tiistenjoen monitoimitalon räystäsremontti saatiin valmiiksi, maalaukset 
jäävät seuraavalle vuodelle. 
 
Muihin kiinteistöihin tehtiin pienempiä korjaustoimenpiteitä lähinnä vuoden mittaan havaittujen tarpeiden mukaan. 
Tiistenjoen monitoimitalon sisäilmaongelmaa tutkittiin ja tehtiin tarvittavat toimenpiteet. Kaikki kiinteistöjen 
pienemmätkin korjaukset pyrittiin tekemään ympäristönäkökohdat huomioiden. Paanukattojen tervaus suoritettiin 
kahteen kertaan tuomiokirkon kellotapuliin ja Simpsiön kappelin kellopiikkiin. Tiistenjoen hautausmaan käytävien alle 
asennettiin sadevesi- ja salaojaputkistoja, sekä -kaivoja. Kaaranmännikön sisäilmaa tutkittiin majoitusrakennuksen 
osalta tehtyjen palautteiden pohjalta ja tehtiin tarvittavia toimenpiteitä asian korjaamiseksi. 
 
Työhyvinvoinnin lisääminen turvallisen ja terveellisen toiminnan näkökulmasta on tärkeimpiä tavoitteita seurakunnan 
kiinteistöjen korjausrakentamisessa. Ympäristödiplomin vaatimuksia ja ohjeita noudattaen pyritään jatkossakin 
toteuttamaan ja ennakoimaan kiinteistöihin kohdistuvia huolto- ja korjaustoimenpiteitä. 
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Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan kiinteistöluettelo 

Kirkot ja kellotapulit: Lapuan tuomiokirkko ja kellotapuli, Tiistenjoen kirkko (Tiistenjoen kyläkirkkoyhdistyksen 
omistama), Kauhajärven kirkko (Kauhajärven kyläkirkkoyhdistyksen omistama). Seurakunta tukee Tiistenjoen ja 
Kauhajärven kirkkoja talousarvioavustuksin, mutta ne eivät ole seurakunnan omistamia rakennuksia. 

Hautausmaat: Simpsiön hautausmaa, Tiistenjoen hautausmaa, Kauhajärven (kyläkirkkoyhdistyksen) hautausmaa (ei 
seurakunnan omistama hautausmaa) 

Simpsiön hautausmaan rakennukset: Siunauskappeli, uusi talvihauta, vanha talvihauta, toimistorakennus, 
varastorakennus/konehallit 

Leiri- ja kurssikeskukset: Kaaranmännikön leirikeskus (majoitusrakennus, päärakennus, leirikirkko, sauna) 

Seurakuntatalot: Keskustan seurakuntatalo, Kauhajärven seurakuntakoti, Hellanmaan seurakuntakoti 

Muut rakennukset: Pihatupa, Virranniemen pappila, Lastenkirkko, Aittarakennus, Vanha apteekki, Kirkkopihan 
varastorakennus, Tiistenjoen monitoimitalo (vuokrattuna Lapuan kaupungille ja Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueelle), 
Hirvijärven partiomaja. 

TUOMIOKIRKKO 1005020520 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005020520 - Tuomiokirkko           

Toimintatuotot (ulkoiset)     700,05 -700,05 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -201 145,00 -241 261,00 -258 570,52 17 309,52 107,2 

Toimintakate 1 -201 145,00 -241 261,00 -257 870,47 16 609,47 106,9 

Toimintakate 2 -201 145,00 -241 261,00 -257 870,47 16 609,47 106,9 

Poistot ja arvonalentumiset -17 260,00 -17 260,00 -19 008,71 1 748,71 110,1 

Laskennalliset erät     276 879,18 -276 879,18 0,0 

Sisäiset korkokulut     -16 537,88 16 537,88 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     293 417,06 -293 417,06 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-218 405,00 -258 521,00 0,00 -258 521,00 -0,0 

 

KELLOTAPULI 1005030000 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005030000 - Kellotapulit           

Toimintakulut (ulkoiset) -3 255,00 -3 255,00 -22 141,98 18 886,98 680,2 

Toimintakate 1 -3 255,00 -3 255,00 -22 141,98 18 886,98 680,2 

Toimintakate 2 -3 255,00 -3 255,00 -22 141,98 18 886,98 680,2 

Poistot ja arvonalentumiset -650,00 -650,00   -650,00 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-3 905,00 -3 905,00 -22 141,98 18 236,98 567,0 

 

SIUNAUSKAPPELIT 1005040000 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005040000 - Siunauskapppelit           

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 500,00 1 500,00 717,14 782,86 47,8 

Toimintakulut (ulkoiset) -9 000,00 -9 000,00 -10 497,64 1 497,64 116,6 

Toimintakate 1 -7 500,00 -7 500,00 -9 780,50 2 280,50 130,4 

Toimintakate 2 -7 500,00 -7 500,00 -9 780,50 2 280,50 130,4 
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Poistot ja arvonalentumiset -480,00 -480,00 -733,63 253,63 152,8 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-7 980,00 -7 980,00 -10 514,13 2 534,13 131,8 

 

KAPPELIT JA MUUT KIRKKORAKENNUKSET 1005050000 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005050000 - Kappelit ja muut 
kirkkorakennukset 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 500,00 2 500,00   2 500,00 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -8 600,00 -8 600,00 -378,01 -8 221,99 4,4 

Toimintakate 1 -6 100,00 -6 100,00 -378,01 -5 721,99 6,2 

Toimintakate 2 -6 100,00 -6 100,00 -378,01 -5 721,99 6,2 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-6 100,00 -6 100,00 -378,01 -5 721,99 6,2 

 

 

KESKUSTAN SEURAKUNTATALO 1005060531 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005060531 - Keskustan srk-
talo 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 42 870,00 42 870,00 52 125,01 -9 255,01 121,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -325 675,00 -325 675,00 -351 650,65 25 975,65 108,0 

Toimintakate 1 -282 805,00 -282 805,00 -299 525,64 16 720,64 105,9 

Toimintakate 2 -282 805,00 -282 805,00 -299 525,64 16 720,64 105,9 

Poistot ja arvonalentumiset -82 460,00 -82 460,00 -121 512,95 39 052,95 147,4 

Laskennalliset erät     421 038,59 -421 038,59 0,0 

Sisäiset korkokulut     -40 060,03 40 060,03 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     461 098,62 -461 098,62 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-365 265,00 -365 265,00 0,00 -365 265,00 -0,0 

 

HELLANMAAN SEURAKUNTAKOTI 1005060532 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005060532 - Hellanmaan srk-
koti 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 200,00 2 200,00 3 092,79 -892,79 140,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -45 910,00 -45 910,00 -53 304,74 7 394,74 116,1 

Toimintakate 1 -43 710,00 -43 710,00 -50 211,95 6 501,95 114,9 

Toimintakate 2 -43 710,00 -43 710,00 -50 211,95 6 501,95 114,9 

Poistot ja arvonalentumiset -3 345,00 -3 345,00 -6 388,27 3 043,27 191,0 

Laskennalliset erät     56 600,22 -56 600,22 0,0 

Sisäiset korkokulut     -1 590,45 1 590,45 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     58 190,67 -58 190,67 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-47 055,00 -47 055,00 0,00 -47 055,00 -0,0 
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KAUHAJÄRVEN SEURAKUNTAKOTI 1005060533 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005060533 - Kauhajärven srk-
koti 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 9 030,00 9 030,00 7 487,66 1 542,34 82,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -28 320,00 -28 320,00 -24 422,92 -3 897,08 86,2 

Toimintakate 1 -19 290,00 -19 290,00 -16 935,26 -2 354,74 87,8 

Toimintakate 2 -19 290,00 -19 290,00 -16 935,26 -2 354,74 87,8 

Poistot ja arvonalentumiset -3 355,00 -3 355,00 -6 404,78 3 049,78 190,9 

Laskennalliset erät     23 340,04 -23 340,04 0,0 

Sisäiset korkokulut     -1 592,22 1 592,22 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     24 932,26 -24 932,26 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-22 645,00 -22 645,00 0,00 -22 645,00 -0,0 

 

KAARAN LEIRIKESKUS 1005080551 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005080551 - Kaaran 
leirikeskus 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 3 300,00 3 300,00 2 135,56 1 164,44 64,7 

Toimintakulut (ulkoiset) -102 870,00 -102 870,00 -101 881,53 -988,47 99,0 

Toimintakate 1 -99 570,00 -99 570,00 -99 745,97 175,97 100,2 

Toimintakate 2 -99 570,00 -99 570,00 -99 745,97 175,97 100,2 

Poistot ja arvonalentumiset -46 410,00 -46 410,00 -52 269,94 5 859,94 112,6 

Laskennalliset erät     152 015,91 -152 015,91 0,0 

Sisäiset korkokulut     -23 513,89 23 513,89 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     175 529,80 -175 529,80 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-145 980,00 -145 980,00 -0,00 -145 980,00 0,0 

 

TIISTENJOEN MONITOIMITALO 1005090512 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005090512 - Tiistenjoen 
monitoimitalo 

          

Toimintatuotot (ulkoiset) 10 500,00 10 500,00 12 178,21 -1 678,21 116,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -15 430,00 -15 430,00 -44 695,99 29 265,99 289,7 

Toimintakate 1 -4 930,00 -4 930,00 -32 517,78 27 587,78 659,6 

Toimintakate 2 -4 930,00 -4 930,00 -32 517,78 27 587,78 659,6 

Poistot ja arvonalentumiset -11 020,00 -11 020,00 -53 583,31 42 563,31 486,2 

Laskennalliset erät     -40 224,90 40 224,90 0,0 

Sisäiset korkokulut     -2 272,11 2 272,11 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -37 952,79 37 952,79 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-15 950,00 -15 950,00 -126 325,99 110 375,99 792,0 
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MAATALOUS 1005100590 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005100590 - Maatalous           

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 710,00 2 710,00 2 703,00 7,00 99,7 

Toimintakate 1 2 710,00 2 710,00 2 703,00 7,00 99,7 

Toimintakate 2 2 710,00 2 710,00 2 703,00 7,00 99,7 

Laskennalliset erät     -5,78 5,78 0,0 

Sisäiset korkokulut     -4,19 4,19 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -1,59 1,59 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

2 710,00 2 710,00 2 697,22 12,78 99,5 

 

METSÄTALOUS 1005100591 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005100591 - Metsätalous           

Toimintatuotot (ulkoiset) 66 700,00 66 700,00 83 720,34 -17 020,34 125,5 

Toimintakulut (ulkoiset) -39 750,00 -39 750,00 -42 811,05 3 061,05 107,7 

Toimintakate 1 26 950,00 26 950,00 40 909,29 -13 959,29 151,8 

Toimintakate 2 26 950,00 26 950,00 40 909,29 -13 959,29 151,8 

Poistot ja arvonalentumiset -4 000,00 -4 000,00 -2 282,92 -1 717,08 57,1 

Laskennalliset erät     -29 757,30 29 757,30 0,0 

Sisäiset korkokulut     -9 246,63 9 246,63 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     -20 510,67 20 510,67 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

22 950,00 22 950,00 8 869,07 14 080,93 38,6 

 

VIRRANNIEMI 1005110541 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005110541 - Virranniemi           

Toimintatuotot (ulkoiset) 11 400,00 11 400,00 10 209,84 1 190,16 89,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -26 480,00 -26 480,00 -22 000,13 -4 479,87 83,1 

Toimintakate 1 -15 080,00 -15 080,00 -11 790,29 -3 289,71 78,2 

Toimintakate 2 -15 080,00 -15 080,00 -11 790,29 -3 289,71 78,2 

Poistot ja arvonalentumiset -1 500,00 -1 500,00 -2 142,17 642,17 142,8 

Laskennalliset erät     13 932,46 -13 932,46 0,0 

Sisäiset korkokulut     -560,81 560,81 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     14 493,27 -14 493,27 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-16 580,00 -16 580,00 -0,00 -16 580,00 0,0 

 

VANHA APTEEKKI 1005110542 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005110542 - Vanha apteekki           

Toimintatuotot (ulkoiset)     60,00 -60,00 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -14 880,00 -14 880,00 -16 830,43 1 950,43 113,1 
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Toimintakate 1 -14 880,00 -14 880,00 -16 770,43 1 890,43 112,7 

Toimintakate 2 -14 880,00 -14 880,00 -16 770,43 1 890,43 112,7 

Poistot ja arvonalentumiset -3 220,00 -3 220,00 -132 643,31 129 423,31 4 119,4 

Laskennalliset erät     149 413,74 -149 413,74 0,0 

Sisäiset korkokulut     -336,45 336,45 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     149 750,19 -149 750,19 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-18 100,00 -18 100,00 -0,00 -18 100,00 0,0 

 

PARTIOMAJA 1005110543 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1005110543 - Partiomaja           

Toimintakulut (ulkoiset) -5 895,00 -5 895,00 -2 854,11 -3 040,89 48,4 

Toimintakate 1 -5 895,00 -5 895,00 -2 854,11 -3 040,89 48,4 

Toimintakate 2 -5 895,00 -5 895,00 -2 854,11 -3 040,89 48,4 

Poistot ja arvonalentumiset -1 160,00 -1 160,00 -1 178,62 18,62 101,6 

Laskennalliset erät     4 032,73 -4 032,73 0,0 

Sisäiset korkokulut     -330,27 330,27 0,0 

Sisäiset vyörytyserät     4 363,00 -4 363,00 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-7 055,00 -7 055,00 0,00 -7 055,00 0,0 

 

2.3.3. Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

  Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 822 146,88 489 070,00   489 070,00 537 624,57 -48 554,57 109,9 

Korvaukset  161 741,65 165 580,00   165 580,00 152 107,34 13 472,66 91,9 

Myyntituotot  57 019,89 42 600,00   42 600,00 50 989,96 -8 389,96 119,7 

Maksutuotot  118 512,31 123 550,00   123 550,00 148 309,51 -24 759,51 120,0 

Vuokratuotot  52 694,76 44 440,00   44 440,00 40 703,77 3 736,23 91,6 

Metsätalouden tuotot  363 090,51 65 700,00   65 700,00 83 096,19 -17 396,19 126,5 

Kolehdit, keräykset ja 
lahjoitusvarat  

30 507,92 13 300,00   13 300,00 25 843,54 -12 543,54 194,3 

Tuet ja avustukset  20 567,29 15 900,00   15 900,00 15 191,51 708,49 95,5 

Muut toimintatuotot  18 012,55 18 000,00   18 000,00 21 382,75 -3 382,75 118,8 

Toimintakulut -4 173 625,98 -4 009 080,00 -40 116,00 -4 049 196,00 -4 106 741,96 57 545,96 101,4 

Henkilöstökulut  -2 309 617,52 -2 306 690,00   -2 306 690,00 -2 457 881,93 151 191,93 106,6 

Palkat ja palkkiot  -1 913 835,38 -1 867 980,00   -1 867 980,00 -2 000 244,22 132 264,22 107,1 

Henkilösivukulut  -430 872,73 -438 710,00   -438 710,00 -482 392,55 43 682,55 110,0 

Henkilökulujen 
oikaisuerät  

35 090,59       24 754,84 -24 754,84   

Palvelujen ostot  -851 187,89 -879 505,00   -879 505,00 -917 891,66 38 386,66 104,4 

Vuokrakulut  -29 554,19 -29 170,00   -29 170,00 -32 407,92 3 237,92 111,1 

Aineet ja tarvikkeet  -431 544,89 -497 620,00 -6 500,00 -504 120,00 -368 480,05 -135 639,95 73,1 

Ostot  tilikauden 
aikana  

-431 544,89 -497 620,00 -6 500,00 -504 120,00 -368 480,05 -135 639,95 73,1 

Annetut avustukset  -282 299,91 -252 695,00 -33 616,00 -286 311,00 -286 172,78 -138,22 100,0 
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Muut toimintakulut  -269 421,58 -43 400,00   -43 400,00 -43 907,62 507,62 101,2 

TOIMINTAKATE -3 351 479,10 -3 520 010,00 -40 116,00 -3 560 126,00 -3 569 117,39 8 991,39 100,3 

Kirkollisverotulot 3 891 666,19 4 125 728,00   4 125 728,00 3 945 377,27 180 350,73 95,6 

Valtionrahoitus 288 570,00 272 304,00   272 304,00 272 663,40 -359,40 100,1 

Verotuskulut -46 848,16 -44 749,00   -44 749,00 -44 328,41 -420,59 99,1 

Kirkon rahastomaksut -288 870,00 -322 290,00   -322 290,00 -322 302,00 12,00 100,0 

Rahoitustuotot ja -
kulut 

51 562,85 15 000,00   15 000,00 35 853,58 -20 853,58 239,0 

Korkotuotot  37 739,37       16 493,85 -16 493,85   

Muut rahoitustuotot  13 861,13 15 000,00   15 000,00 19 397,38 -4 397,38 129,3 

Sisäiset korkotuotot  120 817,88       103 389,58 -103 389,58   

Muut rahoituskulut  -37,65       -37,65 37,65   

Sisäiset korkokulut  -120 817,88       -103 389,58 103 389,58   

VUOSIKATE 544 601,78 525 983,00 -40 116,00 485 867,00 318 146,45 167 720,55 65,5 

Poistot ja 
arvonalentumiset 

-599 210,98 -238 085,00   -238 085,00 -521 699,55 283 614,55 219,1 

Suunnitelman 
mukaiset poistot  

-598 511,22 -238 085,00   -238 085,00 -403 403,88 165 318,88 169,4 

Kertaluonteiset poistot  -665,39       -118 295,67 118 295,67   

Arvonalentumiset  -34,37             

Sisäiset vyörytyserät 0,00       0,00 0,00   

Erilliskirjanpitona 
hoidetut rahastot 

-0,00       -0,00 0,00   

Tuotot  224 880,50       251 787,00 -251 787,00   

Kulut  -351 026,40       -296 958,90 296 958,90   

Siirrot 
rahastosta/rahastoon  

126 145,90       45 171,90 -45 171,90   

TILIKAUDEN TULOS -54 609,20 287 898,00 -40 116,00 247 782,00 -203 553,10 451 335,10 -82,2 

Poistoerojen lisäys (-) 
tai vähennys (+) 

3 067,28       3 067,28 -3 067,28   

Tilikauden ylijäämä 
(alijäämä) 

-51 541,92 287 898,00 -40 116,00 247 782,00 -200 485,82 448 267,82 -80,9 

 

2.3.4. Verotulot ja valtionrahoitus 

 Talousarvio 
2025 

Talousarvion 
muutokset 

Toteuma 2025 Ylitys/alitus 

Kirkollisvero 4 125.728,00  3 945 377,27 180 350,73 

Valtionrahoitus 272 304,00  272 663,40 -359,40 

Yhteensä 4 398.032,00  4 218 040,67 -179 991,33 

 

Seurakuntatalouden kirkollisverovelvollisten verotettava tulo ja sen muutos 

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2025 1,75 3 945 377,27 272 663,40 

2024 1,75 3 891 666,19 288 570,00 

2023 1,75 3 742 120,05 287 946,00 

2022 1,75 3 273 121,88 281 436,00 

2021 1,75 3 197 633,97 279 048,00 
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2.3.5. Investointiosan toteutuminen 

Tulosyksikkö Kustannusarvio Toteuma 
yhteensä 

Ed. 
vuosien 

käyttö 

TA kuluva Talousarvio 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma 
kuluva 
menot 

Yli/Ali T-% Kust. 
arviosta 
käytetty 

31.12. 
1004030441 - 
Hautausmaa Simpsiö 

-220 000,00 -108 
630,03 

  -220 
000,00 

  -220 000,00 -108 
630,03 

-111 
369,97 

49,38 49,4 

2012401 - Simpsiön 
traktorin/muun koneen 
vaihto 

-120 000,00     -120 
000,00 

  -120 000,00   -120 
000,00 

    

2012402 - Simpsiön 
haut.tekn.uusiminen 

-100 000,00 -108 630,03   -100 
000,00 

  -100 000,00 -108 630,03 8 630,03 108,6 108,6 

1004030442 - Tiistenjoen 
haut.maa 

0,00 -15 395,09   -15 
000,00 

  -15 000,00 -15 395,09 395,09 102,63   

2012588 - Tiist.haut.maa 
käytävä ja sadev.sal.ojap 

0,00 -15 395,09   -15 000,00   -15 000,00 -15 395,09 395,09 102,6   

1005020520 - 
Tuomiokirkko 

0,00 -328 
763,43 

-289 
711,20 

-110 
000,00 

  -110 000,00 -39 052,23 -70 
947,77 

35,50   

2010561 - Tuomiokirkon 
urkujen elektr. uudistamine 

0,00     -10 000,00   -10 000,00   -10 000,00     

2011389 - Tuomiokirkon 
sisäremontti 

0,00 -328 763,43 -289 711,20 -100 
000,00 

  -100 000,00 -39 052,23 -60 947,77 39,1   

1005030000 - Kellotapulit 0,00 0,00   -20 
000,00 

  -20 000,00 0,00 -20 
000,00 

0,00   

2012589 - Tervaus Tmk tap 
ja lipan,siunausk.kellop 

0,00 0,00   -20 000,00   -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,0   

1005060531 - Keskustan 
srk-talo 

-140 000,00 -121 
306,19 

  -140 
000,00 

  -140 000,00 -121 
306,19 

-18 
693,81 

86,65 86,6 

2012399 - Srk-talon tilojen 
korj.- ja muutossuunit 

-20 000,00 -19 097,07   -20 000,00   -20 000,00 -19 097,07 -902,93 95,5 95,5 

2012400 - Srk-talon IV 
järjest.uusiminen keittiö 

-120 000,00 -102 209,12   -120 
000,00 

  -120 000,00 -102 209,12 -17 790,88 85,2 85,2 

1005080551 - Kaaran 
leirikeskus 

0,00 -39 986,19 -3 738,79 -50 
000,00 

  -50 000,00 -36 247,40 -13 
752,60 

72,49   

2010559 - Kaaranmännikön 
ulkoalueet 

0,00 -39 986,19 -3 738,79 -50 000,00   -50 000,00 -36 247,40 -13 752,60 72,5   

1005090512 - Tiistenj 
monitoitalo 

0,00 -43 148,88   -30 
000,00 

-25 000,00 -55 000,00 -43 148,88 -11 
851,12 

78,45   

2012398 - 
Tiistenj.monitoim.räystäiden 
korjaus 

0,00 -43 148,88   -30 000,00 -25 000,00 -55 000,00 -43 148,88 -11 851,12 78,5   

1005110541 - Virranniemi -600 000,00                   

2013457 - Virraniemen 
rakennekorjaus 

-600 000,00                   

Yhteensä -960 000,00 -657 
229,81 

-293 
449,99 

-585 
000,00 

-25 000,00 -610 000,00 -363 
779,82 

-246 
220,18 

59,6 68,5 

 

Tilikaudella investoinnille ei ole saatu rahoitusosuuksia.
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2.3.6. Rahoitusosan toteutuminen 

  Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 544 601,78 525 983,00 -40 116,00 485 867,00 318 146,45 167 720,55 65,5 

Vuosikate 544 601,78 525 983,00 -40 116,00 485 867,00 318 146,45 167 720,55 65,5 

Investoinnit -300 062,68 -585 000,00 -25 000,00 -610 000,00 -363 779,82 -246 220,18 59,6 

Investointimenot -317 062,68 -585 000,00 -25 000,00 -610 000,00 -363 779,82 -246 220,18 59,6 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 17 000,00             

Varsinaisen toiminnan ja 
investointien nettorahavirta 

244 539,10 -59 017,00 -65 116,00 -124 133,00 -45 633,37 -78 499,63 36,8 

Muut maksuvalmiuden 
muutokset 

-75 495,11       74 158,20 -74 158,20   

Toimeksiantojen varojen ja 
pääomien muutokset 

17 679,90       2 186,11 -2 186,11   

Lyhytaikaisten saamisten 
muutos 

-13 118,90       12 895,34 -12 895,34   

Korottomien pitkä- ja 
lyhytaikaisten velkojen muutos 

-80 056,11       59 076,75 -59 076,75   

Rahoitustoiminnan 
nettorahavirta 

-75 495,11       74 158,20 -74 158,20   

Rahavarojen muutos 169 043,99 -59 017,00 -65 116,00 -124 133,00 28 524,83 -152 657,83 -23,0 

Rahavarojen muutos (tase) 169 043,99       28 524,83 -28 524,83   

2.3.7. Yhteenveto valtuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta 

Käyttötalousosan yhteenveto  

         TA kuluva             TA TA yhteensä         Toteuma             Yli-Ali            T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 489 070,00   489 070,00 537 624,57 -48 554,57 109,9 

Henkilöstökulut -2 306 690,00   -2 306 690,00 -2 457 881,93 151 191,93 106,6 

Palvelujen ostot -879 505,00   -879 505,00 -917 891,66 38 386,66 104,4 

Investointi       0,00 0,00 0,0 

Vuokrakulut -29 170,00   -29 170,00 -32 407,92 3 237,92 111,1 

Aineet ja tarvikkeet -497 620,00 -6 500,00 -504 120,00 -368 480,05 -135 
639,95 

73,1 

Annetut avustukset -252 695,00 -33 616,00 -286 311,00 -286 172,78 -138,22 100,0 

Muut toimintakulut -43 400,00   -43 400,00 -42 672,30 -727,70 98,3 

Toimintakate 2 -3 520 010,00 -40 116,00 -3 560 126,00 -3 567 882,07 7 756,07 100,2 

Poistot ja arvonalentumiset -238 085,00   -238 085,00 -521 699,55 283 614,55 219,1 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-3 758 095,00 -40 116,00 -3 798 211,00 -4 089 581,62 291 370,62 107,7 
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Tuloslaskelmaosan yhteenveto 

Sitovuustasoa osoittava otsikko TA 2025 TA muutokset Toteuma 2025 Poikkeama 

 

Kirkollisverotulot 4125728,00   3945377,27 180350,73  

Valtionrahoitus 272304,00   272663,40 359,40  

Keskusrahastomaksu -137370,00   -137376,00 6,00  

Eläkerahastomaksu -184920,00   -184926,00 6,00  

Korkotuotot     16493,85 -16493,85  

Muut rahoitustuotot 15 000,00   19397,38 -4397,38  

Muut rahoituskulut     -37,65 37,65  

 

Rahoitusosan yhteenveto     

Sitovuustasoa osoittava otsikko TA 2025 TA muutos 
Toteuma 

Poikkeama 
2025 

Antolainojen muutokset -585000,00   -363 779,82 -221 220,18 

Ottolainojen muutokset 525983,00   
318 146,45 207 836,55 
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3. TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 

Tässä luvussa esitellään tilinpäätöslaskelmia koskevat säännökset, tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja 
konsernitase. Olennaisia tapahtumia ei tullut välittömästi tilinpäätöksen laatimisen jälkeen. 

3.1. Tilinpäätöslaskelmia koskevat säännökset 

Tilinpäätöslaskelmia ovat tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase sekä mahdollinen konsernitase. Seurakuntatalouden 
tilinpäätöslaskelmat saadaan Kipa 2 (Power BI). Tilinpäätöslaskelmia koskevissa säännöksissä sovelletaan kirjanpitolakia 
ja -asetusta, kirkkolakia ja -järjestystä sekä Kirkkohallituksen antamia muita ohjeita. 

3.2. Tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 537 624,57 822 146,88 

Korvaukset 152 107,34 161 741,65 

Myyntituotot 50 989,96 57 019,89 

Maksutuotot 148 309,51 118 512,31 

Vuokratuotot 40 703,77 52 694,76 

Metsätalouden tuotot 83 096,19 363 090,51 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 25 843,54 30 507,92 

Tuet ja avustukset 15 191,51 20 567,29 

Muut toimintatuotot 21 382,75 18 012,55 

Toimintakulut -4 106 741,96 -4 173 625,98 

Henkilöstökulut -2 457 881,93 -2 309 617,52 

Palkat ja palkkiot -2 000 244,22 -1 913 835,38 

Henkilösivukulut -482 392,55 -430 872,73 

Henkilökulujen oikaisuerät 24 754,84 35 090,59 

Palvelujen ostot -917 891,66 -851 187,89 

Vuokrakulut -32 407,92 -29 554,19 

Aineet ja tarvikkeet -368 480,05 -431 544,89 

Ostot  tilikauden aikana -368 480,05 -431 544,89 

Annetut avustukset -286 172,78 -282 299,91 

Muut toimintakulut -43 907,62 -269 421,58 

TOIMINTAKATE -3 569 117,39 -3 351 479,10 

Kirkollisverotulot 3 945 377,27 3 891 666,19 

Valtionrahoitus 272 663,40 288 570,00 

Verotuskulut -44 328,41 -46 848,16 

Kirkon rahastomaksut -322 302,00 -288 870,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 35 853,58 51 562,85 

Korkotuotot 16 493,85 37 739,37 

Muut rahoitustuotot 19 397,38 13 861,13 

Muut rahoituskulut -37,65 -37,65 

VUOSIKATE 318 146,45 544 601,78 

Poistot ja arvonalentumiset -521 699,55 -599 210,98 

Suunnitelman mukaiset poistot -403 403,88 -598 511,22 
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Kertaluonteiset poistot -118 295,67 -665,39 

Arvonalentumiset 0,00 -34,37 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 -0,00 

Tuotot 251 787,00 224 880,50 

Kulut -296 958,90 -351 026,40 

Siirrot rahastosta/rahastoon 45 171,90 126 145,90 

TILIKAUDEN TULOS -203 553,10 -54 609,20 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 3 067,28 3 067,28 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -200 485,82 -51 541,92 

 

Rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 318 146,45 544 601,78 

    Vuosikate 318 146,45 544 601,78 

Investoinnit -363 779,82 -300 062,68 

    Investointimenot -363 779,82 -317 062,68 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot   17 000,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -45 633,37 244 539,10 

Muut maksuvalmiuden muutokset 74 158,20 -75 495,11 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 2 186,11 17 679,90 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos 12 895,34 -13 118,90 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 59 076,75 -80 056,11 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 74 158,20 -75 495,11 

Rahavarojen muutos 28 524,83 169 043,99 

Rahavarojen muutos (tase) 28 524,83 169 043,99 

    
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos 28 524,83 169 043,99 

Rahavarat kauden lopussa 4 098 339,29 4 069 814,46 

Rahavarat kauden alussa 4 069 814,46 3 900 770,47 

 

3.3. Tase 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 9 883 895,14 10 166 524,25 

PYSYVÄT VASTAAVAT 5 310 729,21 5 468 648,94 

Aineelliset hyödykkeet 5 304 321,25 5 462 240,98 

Maa- ja vesialueet 514 904,88 514 904,88 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 455 653,97 563 809,82 

Rakennukset 3 799 685,16 3 978 470,55 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 76 683,78 91 605,74 

Muut aineelliset hyödykkeet 20 000,00 20 000,00 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 437 393,46 293 449,99 
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Sijoitukset 6 407,96 6 407,96 

Osakkeet ja osuudet 6 407,96 6 407,96 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 410 716,09 551 054,96 

Muut toimeksiantojen varat 410 716,09 551 054,96 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 4 162 449,84 4 146 820,35 

Saamiset 64 110,55 77 005,89 

Lyhytaikaiset saamiset 64 110,55 77 005,89 

Myyntisaamiset 51 832,02 12 731,61 

Muut saamiset 9 328,19 61 951,07 

Siirtosaamiset 2 950,34 2 323,21 

Rahoitusarvopaperit 2 105 595,66 2 105 595,66 

Osakkeet ja osuudet 1 722 566,69 1 722 566,69 

Muut arvopaperit 383 028,97 383 028,97 

Rahat ja pankkisaamiset 1 992 743,63 1 964 218,80 

VASTATTAVAA 9 883 895,14 10 166 524,25 

OMA PÄÄOMA 8 670 110,19 8 870 596,01 

Peruspääoma 4 578 977,64 4 578 977,64 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 4 291 618,37 4 343 160,29 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -200 485,82 -51 541,92 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 141 350,26 144 417,54 

Poistoero 141 350,26 144 417,54 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 504 348,49 642 501,25 

Lahjoitusrahastojen pääomat 17 470,07 17 470,07 

Muut toimeksiantojen pääomat 486 878,42 625 031,18 

VIERAS PÄÄOMA 568 086,20 509 009,45 

Lyhytaikainen vieras pääoma 568 086,20 509 009,45 

Ostovelat 92 101,39 95 746,58 

Muut velat 85 189,50 69 140,18 

Siirtovelat 390 795,31 344 122,69 

 

3.4. Konsernitase 

Tällä seurakuntataloudella ei ole konsernitasetta laadittavana. 
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4. TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 

Tässä luvussa esitellään tilinpäätöksen liitetietoja. 

4.1. Liitetietoja koskevat säännökset ja ohjeet 

Liitetietojen sisällöstä on säädetty kirjanpitolaissa (1336/1997) ja -asetuksessa (1339/1997). KPL 3:1.1 §:n 4. kohdan3 
mukaan: 

”Kustakin taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erästä on esitettävä vastaava tieto viimeistä edelliseltä 
tilikaudelta (vertailutieto). Jos taseen, tuloslaskelman tai rahoituslaskelman erittelyä on muutettu, on vertailutietoa 
mahdollisuuksien mukaan oikaistava. Samoin on meneteltävä, jos vertailutieto ei muun syyn takia ole käyttökelpoinen.” 

Lisäksi muiden yleisten tilinpäätösperiaatteiden (KPL 3:3.3 §) mukaisesti on: ”huomion kiinnittäminen liiketapahtumien 
tosiasialliseen sisältöön eikä yksinomaan niiden oikeudelliseen muotoon (sisältöpainotteisuus)”. 

4.2. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

Menojen ja tulojen kirjaamisperusteena on ollut suoriteperuste, lukuun ottamatta verotuloja, jotka on kirjattu 
maksuperusteen mukaisesti. Lomapalkat on jaksotettu palkkaohjelman avulla työntekijöiden todellisten lomapäivien 
mukaisena. Käyttöomaisuus on arvostettu hankintahintaan. Rahoitusomaisuuteen kuuluvat arvopaperit on arvostettu 
taseelle hankintahintaan tai hankintahintaa alhaisempaan markkina-arvoon. Saamiset on merkitty taseeseen 
nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 

Kirjanpidossa tai seurakunnan toiminnassa ei ole tapahtunut tilikauden 2025 aikana tai vuoden 2026 alussa merkittäviä 
muutoksia tai muita merkittäviä seikkoja. 

Talousarviolukuihin ei ole sisällytetty sisäisiä eriä, mutta tilinpäätöksessä on sisäiset erät mukana, mikä näkyy osittaisena 
poikkeamana. 

4.3. Tuloslaskelman liitetiedot 

Seurakunnan kaikki vakuutukset ovat OP Pohjola Vakuutuksen sopimuksilla. Vakuutusasioita hoitaa 
vakuutusmeklariliike Söderberg partners Oy. 

Henkilövakuutukset Vakuutussopimustunnus 

Lakisääteinen työtapaturma- ja ammattitautivakuutus ja työntekijäin 
ryhmähenkivakuutus  

78-20000-14196-0 

Ryhmätapaturmavakuutus, luottamushlöt 16-459-075-2 

Ryhmätapaturmavakuutus 16-459-076-0 

  

Omaisuus- ja toimintavakuutukset  

Julkisyhteisövakuutus 16-343-553-1 

Laitevakuutus 16-428-286-4 

Omaisuuden/Toiminnan vakuutus 16-343-553-1 

Mittaturva, metsävakuutus 14-01002-54919-9 

  

Matkavakuutukset 16-456-874-0 

 
3 KPL 3 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971336#L3  
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Yrityksen matkaturva 16-456-874-0 

Ajoneuvovakuutukset  

Liikennevakuutus, 971-FAZ, kiinteistön hoitokone ISEKI 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, 202-ZAB, KUBOTA,B2110HD-B4-4X4/150 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, 423-VAS, KUBOTA,B7100D-4X4/1250 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, PKU-107, MUULI,80S/259 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, 233-NA, VALMET,502-E/2110 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus 860-AAJ, JCB 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, WZI-905, FINNCARRY 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, 985-FAJ, VALTRA,A83 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, 451-HBB, VENIERI, VF 1.33B 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, 612-ABI, KUBOTA STW40 24-00018-19754-8 

Liikennevakuutus, 374-FAS, Ruohonleikkuukone H100D 24-00018-19754-8 

Työkonevakuutus, 202-ZAB, KUBOTA,B2110HD-B4-4X4/150 24-00018-19763-6 

Työkonevakuutus, 423-VAS, KUBOTA,B7100D-4X4/1250 24-00018-19763-6 

Työkonevakuutus, 233-NA, VALMET,502-E/2110 24-00018-19763-6 

Työkonevakuutus, 860-AAJ, JCB 24-00018-19763-6 

Työkonevakuutus, 985-FAJ, VALTRA,A83 24-00018-19763-6 

Työkonevakuutus, Airman AX 29 U-5, kaivukone 24-00018-19763-6 

Työkonekasko, 451-HBB, VENIERI, VF1.33B 24-00018-19763-6 

Työkonekasko, 612-Abi, KUBOTA STW40 24-00018-19763-6 

Työkonekasko, 374-FAS, Ruohonleikkuukone H100D 24-00018-19763-6 

Työkonekasko, 971-FAZ, kiinteistön hoitokone ISEKI 24-00018-19763-6 

 

Selvitys olennaisista muihin toimintatuottoihin sisältyvistä pysyvien vastaavien myyntivoitoista. 

Tilikauden aikana olennaisia muihin toimintatuottoihin sisältyviä pysyvien vastaavien myyntivoittoja ei ole ollut. 

Satunnaiset tuotot ja kulut 

Tilikauden aikana ei ole ollut satunnaisia eriä. 

Kolehdit, keräykset ja erityiskatteiset rahastot 

Tilinpäätöksessä 2024 on noudatettu kirkkohallituksen ohjeistusta kolehtien, keräysten ja erityiskatteisten rahastojen 
kirjanpidosta, jotka on hoidettu seurakunnan kirjanpidon yhteydessä. Tilinpäätöksen tuloslaskelmassa erityiskatteiseen 
rahastoon liittyvien tuottojen ja kulujen erotus on aina nolla, joten ne eivät vaikuta tilikauden tulokseen. 

4.3.1. Henkilöstön lukumäärä tehtäväalueittain 

Henkilöstön lkm työaloittain 31.12. 
2023 2024 2025 

Seurakuntapapisto 
7 7 8 

Kirkkomuusikot 
3 4 3 
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Diakoniatyöntekijät 
4 4 3 

Nuorisotyöntekijät 
3 3 3 

Varhaiskasvatuksen työntekijät 
12 13 12 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 
6 7 7 

Hautausmaa, kiinteistö- ja kirkonpalvelustyönt. 
17 18 25 

 

4.3.2. Tilikauden palkat, palkkiot 

0000306301 Lapuan tuomiokirkkoseurakunta 

Henkilöstökulut 2025 

  

Palkat ja palkkiot 2 000 244,22 
  

Eläkekulut                                                       408 914,13 
  

Muut henkilösivukulut 73 478,42 

Saadut henkilöstökorvaukset 24 754,84 
  

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) 
 

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut 
 

YHTEENSÄ 2 507 391,61  

  

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 72 275,42 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut                                                             24 907,98 
  

Työterveyshuolto 98 649,12 
  

Työssä jaksaminen (työnohjauspalvelut + liikuntasetelit) 
 

YHTEENSÄ 195 832,52 

 

4.4. Rahoituslaskelman liitetiedot 

Tämän seurakuntatalouden rahoituslaskemassa Muut maksuvalmiuden muutokset -ryhmän alaryhmässä Muut 
muutokset ei ollut tapahtumia tilikaudella 2025. (2024, 17 679,90 €). 

4.5. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

Seuraavassa on esitelty seurakuntatalouden pysyvien vastaavien esittely ja poistosuunnitelma. 
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  Arvo ed. vuoden 
lopussa 

Lisäykset Siirtokirjaukset Suunnitelman 
mukaiset poistot 

Suunnitelmasta 
poikkeavat 

poistot 

Arvo vuoden 
lopussa 

Maa- ja vesialueet 514 904,88         514 904,88 

Hautaustoimen aineelliset 
hyödykkeet 

563 809,82 15 395,09   -123 550,94   455 653,97 

Rakennukset 3 978 470,55 200 702,47 3 738,79 -264 930,98 -118 295,67 3 799 685,16 

Kiinteät rakenteet ja 
laitteet 

91 605,74     -14 921,96   76 683,78 

Koneet ja kalusto 0,00         0,00 

Muut aineelliset 
hyödykkeet 

20 000,00         20 000,00 

Ennakkomaksut ja 
keskeneräiset hankinnat 

293 449,99 147 682,26 -3 738,79     437 393,46 

Aineelliset hyödykkeet 
Yht. 

5 462 240,98 363 779,82 0,00 -403 403,88 -118 295,67 5 304 321,25 

Sijoitukset 6 407,96         6 407,96 

Yhteensä 5 468 648,94 363 779,82 0,00 -403 403,88 -118 295,67 5 310 729,21 

 

Rahoitusarvopaperit 

Rahoitusarvopaperit on merkitty Kirjanpitolain 5:2,1, kohta 24 mukaisesti: ”Taseeseen merkitään rahoitusomaisuuteen 
kuuluvat arvopaperit ja muut sellaiset rahoitusvarat hankintamenon suuruisina tai, jos niiden todennäköinen 
luovutushinta tilinpäätöspäivänä on sitä alempi, tämän määräisinä.” 

Seurakuntatalouden arvopaperit ja muut sellaiset rahoitusvarat on merkitty taseeseen hankintamenon suuruisina 
niiden 31.12.2024 päivätyn arvon perusteella. 

 Ohessa taulukko rahoitusarvopapereista sekä niiden hankinta- ja markkina-arvot 

Tilinumero Nimi Hankinta-arvo 
Markkina-arvo 

31.12.2025 Arvon muutos 
Tasearvo 

31.12.2025 

170000 Viria puhelinosakkeet (Loihde Oyj) 2 913,59 38 775,00 35 861,41 2 913,59 
170300 OP-Obligaatio Tuotto A 100 000,00 154 059,22 52 226,08 100 000,00 

170700 
Nordea Premium Varainhoito 
Maltti I kasvu rahastosalkku 1 032 288,37 1 281 920,00 249 631,63 1 032 288,37 

170701 EPOP-varainhoitosalkku 607 682,50 872 064,84 264 382,34 587 364,73 

 OP-Metsänomistaja 102 000,00 171 866,21 69 866,21 98 076,92 

 OP-Private Strategia 50 260 000,00 378 726,90 118 726,90 253 495,98 

 OP-Private Strategia 75 51 425,87 87 748,16 36 322,29 49 969,73 

 OP-Alternative Portfolio A  87 413,05 95 191,80 7 778,75 82 488,76 

 JPM Europer Dynamic Small Cap 13 843,58 19 244,16 5 400,58 11 757,82 

 OP-Suomi Indeksirahasto 18 000,00 34 111,73 16 111,73 17 338,43 

 JPM Global Macro Opportunities 60 000,00 61 868,31 1 868,31 59 838,46 

 JPM Emerging Market Equity 15 000,00 23 307,57 8 307,57 14 398,63 
179000 Muut arvopaperit 345 659,17 447 896,63 102 237,46 383 028,97 

 Metsäliitto 145 539,17 228 440,00 82 900,83 182 828,97 

 POP-osuudet 100 120,00 100 200,00 80,00 100 200,00 

  Lähitapiola Kapitalisaatiosopimus 100 000,00 119 256,63 19 256,63 100 000,00 

 
4 KPL 5:2,1 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971336#L5P2  
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Poistosuunnitelma 

Kirkkovaltuusto vahvisti uuden 1.1.2024 voimaan tulleen poistosuunnitelman 17.9.2024 33§ 

Aineettomat hyödykkeet    3 v.  Tasapoisto 

Siunauskappelit    10 v.   Tasapoisto 

Hautaustoimen muut rakennukset  10 v.  Tasapoisto 

Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet  10 v.  Tasapoisto 

Siunauskappelin urut   20 v.    Tasapoisto 

Hautaustoimen koneet ja laitteet    3 v.  Tasapoisto 

Hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaik. menot    3 v.  Tasapoisto 

Kirkko    60 v.   Tasapoisto 

Seurakuntatalot   25 v.   Tasapoisto 

Kappelit    20 v.   Tasapoisto 

Leiri- ja kurssikeskukset   25 v.   Tasapoisto 

Asuinrakennukset   15 v.   Tasapoisto 

Hallinto- ja laitosrakennukset   15 v.   Tasapoisto 

Huolto- ja talousrakennukset   10 v.          Tasapoisto 

Maa- ja vesirakenteet   10 v. Tasapoisto 

Urut    20 v.  Tasapoisto 

Muut kiinteät rakenteet ja laitteet  15 v.   Tasapoisto 

Kuljetusvälineet    3 v.   Tasapoisto 

Atk-laitteisto    3 v.  Tasapoisto 

Muut koneet ja kalusto   3 v.  Tasapoisto 

4.6. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Kirjanpitoasetuksen 2. luvun viidennen pykälän mukaiset taseen vastattavia koskevat liitetiedot esitetään tämän 
tilinpäätöksen liitetietoina.  

Oma pääoma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos 

OMA PÄÄOMA 8 670 110,19 8 870 596,01 -200 485,82 

Peruspääoma 4 578 977,64 4 578 977,64 0,00 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 4 291 618,37 4 343 160,29 -51 541,92 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -200 485,82 -51 541,92 -148 943,90 

 

Erittely siirtosaamisista:  

168700 Muut lyhytaikaiset siirtosaamiset  2 599,73 €, Srk:n osuus YV-keräyksestä 
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Siirtovelat: 

Pääkirjatili Saldonsiirto 
Saldo 
edelliset kaudet 

Kum. saldo 
edelliset kaudet 

Debetsumma 
2025 kausi 1-12 

Kreditsumma 
2025 kausi 1-12 

Kum. saldo 

262000 Lomapalkkajaksotus -338 593,87 0,00 -338 593,87 338 593,87 376 864,40 -376 864,40 

288000 Muut lyhytaikaiset siirtovelat -5 528,82 0,00 -5 528,82 11 086,68 19 488,77 -13 930,91 

Yhteensä -344 122,69 0,00 -344 122,69 349 680,55 396 353,17 -390 795,31 

 

Ostovelat: 

Pääkirjatilillä 254000 lyhytaikaiset ostovelat on 31.12.2025 saldoa, 92 101,39 € 

Erittely pakollisista varauksista: 

Pakollisia varauksia ei ole 31.12.2025. 

4.7. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (Vastuut ja vakuudet) 

4.7.1. Yhteistyökorvaukset 

IT-yhteistyö 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunta kuuluu Seinäjoen seurakunnan IT-palvelukeskukseen. IT-palvelukeskukseen on 
jokaisen seurakunnan kuuluttava Kirkon tietohallintostrategian mukaisesti. Seinäjoen IT-yhteistyöalueen johtokunnan 
kokouksessa käsitellään IT-yhteistyöalueen toimintakertomus. Toimintakertomus ja taloustiedot viedään 
hallintoelimille tiedoksi. IT-alueelle maksettu maksuosuus oli 54.873,79 € (v. 2024 vastaava oli 56.390,26 €). 

EP:n sairaalasielunhoitorahasto 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunta on jäsenseurakuntana EP:n sairaalasielunhoitorahastossa. Vuoden 2025 maksuosuus 
oli 14.597 € (v. 2024 vastaava oli 13 132,92 €). 

EP:n perheasiainneuvottelukeskus 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunta on jäsenseurakuntana EP:n perheasianneuvottelukeskuksessa. Vuoden 2025 
maksuosuus oli 21 875,89 € (v.2024 vastaava 18.118,17 euroa). 

Kirkon palvelukeskus 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunta on liittynyt 1.1.2014 Kirkon palvelukeskuksen asiakkaaksi. Palvelukeskuksen maksut 
vuonna 2025 ovat olleet 34.059,10 € (vastaava v. 2024 oli 34.543,07 euroa). 

4.7.2. Eläkevastuuvajaus 

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisestä eläkevastuuvajauksesta 

Oman seurakuntatalouden laskennallinen osuus eläkevastuusta saadaan suhteuttamalla seurakuntatalouden 
palkkasumma koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus eläkevastuuvajauksesta. 

 
 

2025 

Seurakunnan palkkasumma 2 219 268 € 

Koko kirkon palkkasumma 575 287 553 € 

Koko kirkon eläkevastuuvajaus 3 587 345 695 € 
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Seurakunnan laskennallinen osuus koko kirkon eläkevastuuvajauksesta 13 838 786 € 

 

4.7.3. Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 31.12.2025 

Haudanhoitosopimuksiin kohdistuneet välilliset ja välittömät kulut (haudanhoitokulut) jaetaan sopimushautojen 
lukumäärällä, jolloin saadaan yhden hoidetun haudan kulut keskimäärin tilivuoden aikana. Hoitovastuu saadaan 
kertomalla yhden hoidetun haudan kulut jäljellä olevien hoitosopimusvuosien lukumäärällä. 

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 2970 kpl 

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 296 958,90  euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 93,88 euroa/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 7028 vuotta 

Seurakunnan haudanhoitovastuu 659 788,64  euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 410 716,09  euroa 

Yli-/alikatteisuus - 140 338,87  euroa 

 

4.7.4. Muut vakuudet ja vastuusitoumukset 

Muita vakuuksia ja vastuusitoumuksia ei ole esitettävänä. 

4.8. Omistukset muissa yhtiöissä 

Tällä seurakuntataloudella ei ole omistuksia muissa yhtiöissä. 

4.9. Taseyksikköinä käsiteltävien paikallisseurakuntien ja seurakuntayhtymän tilinpäätöstiedot 

Tämä seurakuntatalous ei kuulu seurakuntayhtymään tai paikallisseurakuntaan. Tämän myötä taseyksikköinä 
käsiteltäviä paikallisseurakuntien ja seurakuntayhtymän tilinpäätöstietoja ei ole laadittavana. 

4.10. Taseyksikkönä käsiteltävien rahastojen tilinpäätöslaskelmat 

Tilinpäätöslaskelmat (haudanhoitorahasto, HHR) 

Haudanhoitorahasto huolehtii sen tehtäväksi sopimuksella annettujen hautojen hoidosta. Haudanhoitorahasto tarjoaa 
kesäaikaisen hautojenhoidon kesäkukkineen seurakunnan hautausmailla sekä lisäpalveluna esim. kivenoikaisuja. 

Tilivuoden 2025 aikana haudanhoitoja oli yhteensä 2.970 (vuoden 2023 vastaava oli 2.168). Hautatoimen sekä 
taloustoimiston työntekijöistä osa työskentelee myös haudanhoitorahastolle asiakaspalvelu- sekä 
haudanhoitotehtävissä. Kausi- ja kesätyöntekijöitä palkattiin hautausmaan kunnossapitotehtävien lisäksi 
hautainhoitorahastolle erimittaisiin, määräaikaisiin työsuhteisiin. Kaudella 2024 hautausmaalla oli 19 kausityöntekijää 
sekä kesällä 2024 18 kesätyöntekijää. Haudanhoitorahaston kesäkasvit tilattiin EJ-Tarhoilta Soinista. Kukkien toimitus ja 
istutus toteutettiin juhannukseen 2025 mennessä. 

Haudanhoitorahaston toimintatuotot olivat 251.787 € (v. 2024 vastaava oli 224.8801,50 euroa) ja toimintakulut 
296.958,90 € (v. 2024 vastaava oli 351.026,40 €). 

Yhden hoidetun haudan kulut olivat keskimäärin 93,88 € (v. 2023 vastaava oli 101,04 €). Toimintakate oli -45 171,90 € 
(v. 2024 vastaava oli -126 145,90 euroa). Rahoitustuottojen osuus oli 0 € (v. 2024 vastaava oli 0 euroa), jolloin 
vuosikatteeksi saatiin -45 171,90 € (v. 2023 vastaava oli -126 145,90 euroa). 



 

72 

 

 

 

Haudanhoitorahaston tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 251 787,00 224 880,50 

Maksutuotot 251 587,00 224 880,50 

Tuet ja avustukset 200,00 0,00 

Toimintakulut -296 958,90 -351 026,40 

Henkilöstökulut -269 768,38 -316 736,43 

Palkat ja palkkiot -219 024,26 -259 698,09 

Henkilösivukulut -52 439,59 -57 038,34 

Henkilökulujen oikaisuerät 1 695,47 0,00 

Palvelujen ostot -1 885,07 -1 881,98 

Aineet ja tarvikkeet -25 305,45 -32 407,99 

Ostot  tilikauden aikana -25 305,45 -32 407,99 

TOIMINTAKATE -45 171,90 -126 145,90 

VUOSIKATE -45 171,90 -126 145,90 

TILIKAUDEN TULOS -45 171,90 -126 145,90 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -45 171,90 -126 145,90 

 

Haudanhoitorahaston tase 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 410 716,09 551 054,96 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 410 716,09 551 054,96 

Rahat ja pankkisaamiset 410 716,09 551 054,96 

VASTATTAVAA 410 716,09 551 054,96 

OMA PÄÄOMA 50 025,29 95 197,19 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 95 197,19 221 343,09 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -45 171,90 -126 145,90 

VIERAS PÄÄOMA 360 690,80 455 857,77 

Pitkäaikainen vieras pääoma 347 802,39 387 508,39 

Saadut ennakot 347 802,39 387 508,39 

Lyhytaikainen vieras pääoma 12 888,41 68 349,38 

Ostovelat 20,59 0,00 

Muut velat 5 686,13 59 849,01 

Siirtovelat 7 181,69 8 500,37 

 

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus -45 171,90 -126 145,90 
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    Vuosikate -45 171,90 -126 145,90 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -45 171,90 -126 145,90 

Muut maksuvalmiuden muutokset -95 166,97 52 424,87 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -95 166,97 52 424,87 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -95 166,97 52 424,87 

Rahavarojen muutos -140 338,87 -73 721,03 

Rahavarojen muutos (tase) -140 338,87 -73 721,03 

    
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos -140 338,87 -73 721,03 

Rahavarat kauden lopussa 410 716,09 551 054,96 

Rahavarat kauden alussa 551 054,96 624 775,99 
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5. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ 

Lapua __.__2026 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

____________________________________  ____________________________________ 

 

 

 

Tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Lapualla ………. päivänä………            kuuta 2026 

 

KPMG OY AB 

 

_________________________________________ 

Mari Säynätjoki JHT, HT 
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6. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET 

Tässä luvussa esitellään luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista sekä selvitys niiden säilyttämisestä. 

6.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista 

Nro sarja Tositelajit 
 

   

Kassa- ja muistiotositteet 

1 AB Automaattikirjaus 

1 K1 Kirjanpitoliittymä tarj.laskut 

1 K2 Kirjanpitoliittymä, verokäsittely 

1 K3 Kirjanpitoliittymä 

1 K4 Verkkomaksut 

1 PK  Palvelukassat 

1 SA Kipan muistiotosite / pääkirjatilitosite 

1 SE Sisäiset erät (vyörytys)  

1 SK Seurakunnan muistiotosite / pääkirjatilitosite 

1 SN Kolehdit muistiotosite 

1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite 

1 SZ Peruutustosite / muistio 

1 TO Tiliote 

1 T1 Maksuliikenneohjelman tiliöinti 

1 ZA Tilin avaussaldo 

1 ZM M2 Kirjanpitoliittymä 

1 ZY Yhdistyvät seurakunnat 
   

Myyntilaskut 
 

14 AV  Diakonia-avustusten "kuittaustositteet" 

18 DA Asiakastosite 

18 DG Asiakkaat – hyvitys 

14 DP Perintätoimiston suoritukset 

18 DR Asiakkaat – lasku 

18 DV Viivästyskorkolasku 

14 DZ Asiakkaat – maksukirjaus 

18 M1 Hautainhoitojärjestelmä (liittymän lasku) 

18 M2 Resurssivarausjärjestelmä (liittymän lasku) 

18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittymän lasku) 

14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet 

9 RV Laskun siirto 

18 ZD Luottotappio 
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Ostolaskut 
 

19 KA Toimittajatosite 

19 KG Toimittajat – hyvitys 

19 KR Toimittajat – lasku 

15 KZ Toimittajat – maksu 

19 TM Matkalaskut ostoreskontra 
   

Käyttöomaisuus 
 

1 AA Käyttöomaisuus kirjaus 

3 AF Poistokirjaukset 

1 AI Investointituet käyttöomaisuus 

1 AM Käyttöomaisuuden myynti 

1 AZ Purku käyttöomaisuuteen 
   

Palkat 
  

1 P1 Palkat 

1 PV Lomapalkkavaraus 
   

Nro sarja Käytetyt tositenumerot 

1 1000000 1002391 

3 3000000 3000023 

9 90000000 90000488 

14 14000000 14000679 

15 15000000 15001873 

18 18000000 18000172 

19 19000000 19001967 

 

6.2. Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Kipan järjestelmässä oleva aineisto säilytetään sähköisessä muodossa. 

Seurakunnassa laaditut muistiotositteet, palkka-aineisto ja tasekirja säilytetään seurakunnassa paperisessa muodossa. 
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7. TILINPÄÄTÖSTÄ VARMENTAVAT ASIAKIRJAT 

 

Haudanhoitorahasto tase 

Haudanhoitorahasto tuloslaskelma 

Hoitovastuu 2025 

KO-kaavio kirjattujen poistojen perusteella 

Pankkien arvopaperit 

Pääkirjatili 128000 Keskeneräiset työt ja hankinnat 

Pääkirjatili 224000 Kolehtivaroja vastaavat pääomat 

Pääkirjatili 25500 

Pääkirjatili 28800 

Pääkirjatili 443500 Yhteistyökorvaukset 

Rahoitusarvopaperit (ei julkinen asiakirja) 

Saldo 31.12.2025 

Seurakuntien yhteisen kehitysvammaistyön 1002900000 tuloslaskelma 2025 

Tase-erittely (ei julkinen asiakirja) 

Tase- ja tuloslaskelma 


